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Diskriminerings
ombudsmannen

Skyddet mot repressalier

Ingen far utsiitta dig for repressalier om du anmaler eller patalar
diskriminering, till exempel om du tar upp bristande tillgiinglighet pa
jobbet eller ditt barns skola.

Forbudet mot repressalier finns i diskrimineringslagen for att den som vill
anmala eller patala diskriminering ska kunna gora det, utan att behova oroa
sig for negativa konsekvenser.

Vad ar repressalier?

Repressalier ir enkelt uttryckt ndgon form av bestraffning eller dalig
behandling som riktas mot den som har anmalt eller patalat diskriminering.

Att utsitta ndgon for repressalier ar forbjudet enligt diskrimineringslagen.

Nar galler skyddet mot repressalier?

Skyddet mot repressalier giller niar du anméler eller patalar
diskriminering. Det kan rora antingen dig sjilv eller nagon annan.

Om diskrimineringen rér nagon annan, giller skyddet mot repressalier for
béde dig som har anmalt och den som har utsatts for repressalier.

Skyddet giller ocksd om du som vittne i en diskrimineringsutredning
berattar om vad du sett och hort.

Det finns sex olika former av diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella

trakasserier och instruktioner att diskriminera. Skyddet mot
repressalier giller for samtliga former.
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Vad innebar att anmala eller patala diskriminering?

Att anmiila diskriminering ir att gora en anmélan om diskriminering till
Diskrimineringsombudsmannen, DO, eller till ndgon annan som tar emot
anmalningar om diskriminering.

Att patala diskriminering ar att fora fram eller rikta kritik mot nagot som
upplevs som diskriminerande i en verksamhet. Det kan vara pa jobbet, i
skolan eller varden.

Hur kan repressalier se ut?

Repressalier kan vara konkreta handlingar, nagot som gors, exempelvis att
en arbetsgivare drar av pa lonen for den anstéllde som anmalt
diskriminering.

Det kan ocksa handla om nagot som sigs. Ett exempel kan vara en
restaurangigare som sager krinkande saker till en gist infor 6vriga gaster,
eftersom hen papekat att restaurangens bristande tillganglighet stangt en
van ute.

Ett tredje slag av repressalier kan vara nagot som inte gors, exempelvis om
en arbetsgivare later bli att befordra en anstilld eftersom hen pétalat att en
kollega utsatts for trakasserier.

Det gemensamma for alla slag av repressalier ar att de leder till ndgon form
av skada, obehag eller nackdel fér den som utsitts.

Det maste finnas ett samband

For att exempelvis en handling som leder till en nackdel for en person ska
kunna vara en repressalie enligt diskrimineringslagen, méaste det vara tydligt
att den har ett samband med att personen har anmalt eller patalat
diskriminering.

Ett exempel kan vara en studerande som far sankt betyg, inte for att
studieresultaten motiverat det, utan for att hen har tagit upp att hogskolans
trasiga horslingor ar diskriminerande. D& handlar det om nagon form av
bestraffning. Sambandet finns och kan darfor vara en repressalie.

Var galler skyddet mot repressalier?

Forbudet mot repressalier giller inom samma omraden som férbudet mot
diskriminering, till exempel

e utbildning (som skolan och hogskolan)



e arbetslivet (som nar du jobbar eller soker jobb)

e hailso- och sjukvarden (exempelvis pa och i kontakter med sjukhuset)
e varor och tjanster (exempelvis nar du handlar eller dter pa restaurang)
e socialtjansten.

Det finns fler omraden dir bade diskriminering och repressalier ar
forbjudna. Mer information hittar du pa DO:s webbplats: do.se

Exempel pa repressalier inom olika omraden

Om négot av det foljande sker, och det finns ett samband med att du har
anmalt eller patalat diskriminering, kan det alltsa vara repressalier:

| arbetslivet

Repressalier kan vara att

e tilldelas arbetsuppgifter som inte motsvarar ens kompetensniva
e behandlas allmént kriankande

e utsittas for orimlig arbetsbelastning

e inte bli befordrad

e hotas med uppsiagning.

| skolan eller hogskolan

Repressalier kan vara att

e fi sdmre betyg

e blitrakasserad under en foreldsning

e bli simre behandlad dn andra elever eller studerande

e bli simre behandlad dn andra foraldrar (for att du har anmalt eller tagit
upp en situation for ditt barn i skolan).

Andra omraden

Repressalier kan vara att

fa vanta extra lange pa en ny lakartid

bli trakasserad av hyresviarden

bli portforbjuden fran affaren eller restaurangen
fa simre behandling av en myndighet.

Du kan anmala repressalier till DO

Om du utsitts eller har utsatts for repressalier kan du anmala det till DO.
Hur du gor for att anmaéla och vad som héander efter en anmaélan kan du lasa
mer om pa DO:s webbplats: do.se
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Ett fall ur verkligheten

En vardnadshavare vinde sig till sitt barns fritidshem och tog upp att barnet
utsatts for trakasserier dar. Trots detta utreddes aldrig handelsen och inga
atgarder genomfordes, nagot som diskrimineringslagen kraver.

Vardnadshavaren tog darfor nagon manad senare ny kontakt med rektorn. I
samtalet sa virdnadshavaren att hen tinkte anmaéla den uteblivna
utredningen av trakasserierna som riktades mot hens barn. Da svarade
rektorn att hen tinkte anmaila vardnadshavaren.

Nastan tva veckor darefter lamnade rektorn in en orosanmalan till social-
tjansten i kommunen.

DO bedomde efter sin utredning att rektorns orosanmalan till socialtjansten
varit en repressalie, det vill siga som en form av bestraffning for att
vardnadshavaren tagit upp att hen tiankte anmala.

DO begirde ersattning till virdnadshavaren. Kommunen, som ansvarade for
fritidshemmets verksamhet, betalade ut ersiattningen

DO:

”Att hdmnas for att en anmélan om diskriminering gjorts, ar nigot som
DO ser mycket allvarligt pa. Det ar centralt for diskrimineringsskyddets
effektivitet att den som gor en anmalan inte ska riskera att bli straffad for
det.”

Vill du veta mer?

Las mer om diskriminering, repressalier och att anmaéla pa DO:s
webbplats: do.se

Dar hittar du ocksa béde informationsfilmer och information i
alternativa format, som teckensprak.

Laghanvisningar

I diskrimineringslagen (2008:567) finns tva forbud mot repressalier.

De tacker olika omraden:

e arbetslivet (2 kapitlet 18 §)
e diskrimineringslagens 6vriga samhallsomraden (2 kapitlet 19 §)
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