20 frågor att öva på inför intervjusituationer
1.	“Vad är det största problemet för personer med dövblindhet i dag?”
2.	“Hur märks det här i människors vardag?”
3.	“Varför fungerar inte stödet som det ska?”
4.	“Vad får det för konsekvenser när stödet försvinner eller minskar?”
5.	“Kan du ge ett konkret exempel på hur någon drabbas?”
6.	“Varför ska människor utan egen erfarenhet bry sig om det här?”
7.	“Vad vill ni att politikerna ska göra – konkret?”
8.	“Vem tycker ni bär ansvaret för situationen?”
9.	“Har situationen blivit bättre eller sämre de senaste åren?”
10.	“Hur påverkas möjligheten att arbeta eller studera?”
11.	“Vad händer om inget görs?”
12.	“Hur påverkas anhöriga och familjer?”
13.	“Vad kostar det samhället när människor inte får rätt stöd?”
14.	“Finns det skillnader mellan olika delar av landet?”
15.	“Vilken missuppfattning om dövblindhet möter ni oftast?”
16.	“Vad skulle göra störst skillnad redan i morgon?”
17.	“Hur påverkar det psykisk hälsa och ensamhet?”
18.	“Vad vill du att tittarna/läsarna ska ta med sig efter den här intervjun?”
19.	“Om du fick säga en sak direkt till ansvariga politiker – vad skulle det vara?”
20.	Hur känner du inför det här?


Struktur för svaren – checklista
· Svara kort på frågan (1–2 meningar per svar)
· Säg ditt huvudbudskap 
· Ge ett konkret exempel – inte abstrakta formuleringar
· Fokusera på en poäng – inte tre
· Använd få ord och var tydlig
· Tänk på mottagaren: “Varför ska dem bry sig/vad är nyheten?”
· Upprepa det viktigaste så att det verkligen fastnar, gärna med starkare ord i slutet.
· Förmedla en känsla (hur får det dig att känna dig?).
· Bonus (om tid finns): vem bär ansvaret och vad vill du ska ske? 

Har du bockat av huvudbudskap och att svara kort med konkreta exempel kan du vara nöjd. Om du lyckats bocka av alla har du verkligen optimerat ditt budskap! 


