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1. Inledning

Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, ar en partipolitiskt och religiost
obunden intresseorganisation av personer med dovblindhet i Sverige,
som bildades 13 september 1959.

FSDB arbetar aktivt for att starka sin position som en stark rost inom
dovblindomradet. Under 2023 gjorde vi det genom bland annat riktade
kommunikationsinsatser, bade i digitala och tryckta medier. FSDB har
medverkat i tv-inslag, tidningsartiklar och debattartiklar for att sprida
information om férbundet och dévblindhet. Utbver det &r den nyligen
lanserade hemsidan Fsdb.org och det manatliga nyhetsbrevet tva av de
satsningar som gjorts for att utveckla kommunikationen under aret.

FSDB stravar efter att sakerstalla ratten till full delaktighet, jamlikhet,
sjalvstandighet och sjalvbestammande for personer med dévblindhet |
alla samhallsomraden. En central del av arbetet ar att bryta den isolering
som kan uppsta pa grund av dovblindhet och framja bade interna och
externa kontakter for personer med dovblindhet.

Medvetenheten om att personer med dovblindhet utgor en liten men
sarbar grupp i samhallet genomsyrar FSDB:s engagemang. Dovblindhet
paverkar manniskor i alla aldrar, och antalet 6kar sarskilt bland aldre. For
att sékerstélla full delaktighet kravs specifika insatser, inklusive
dovblindtolkning, hjalpmedel och rehabilitering for att framja
sjalvstandighet i vardagen.

Forbundet bestar av 12 regionala foreningar och 2 sektioner,
foraldraradet och familjesektionen. Dessutom ar DBU, D6vblind Barn och
Ungdom, fran och med kongressen 2021 en ansluten organisation till
forbundet. DBU blev en helt sjalvstandig ungdomsorganisation fran och
med den 1 januari 2021. Fran detta datum lamnar aven DBU en egen
arsredovisning.

Nar FSDB:s forbundsstyrelse kommunicerar utat anvands begreppen:
- Personer med forvarvad dovblindhet
- Personer med medfdédd dévblindhet
- Personer med aldersrelaterad dovblindhet



FSDB har ett viktigt arbete i att paverka och driva pa utvecklingen inom
doévblindomradet i Sverige och internationellt.

2. Ordférandemote och dialogforum

2:1 Ordférandemote
FSDB:s intressepolitiska arbete samt dversynen av stadgarna stod |
fokus pa varens ordférandemote.

Det var helgen 5—-7 maj som métet genomfordes pa Almasa i
Vasterhaninge. | sitt inledningsanforande framforde Klas Nelfelt att
ordférandemotet &r ett mycket viktigt forum inom férbundet. | och med att
kongressen numera genomfors vart tredje ar har vikten av
ordférandemotet 6kat ytterligare.

Arsredovisningshandlingarna fér 2022 gicks igenom. Detta skedde under
ledning av Synskadades Riksforbunds tidigare férbundsordférande
Hakan Thomsson. Resultat- och balansrakningen faststalldes och métet
rekommenderade kongressen 2024 att bevilja styrelsen ansvarsfrinet for
det gangna verksamhetsaret.

En dversyn pagar av nuvarande stadga for forbundet och den
obligatoriska bilagan som galler for regionala foreningar. Aven
sektionerna och Doévblind Barn och Ungdom, som ar en ansluten
organisation till férbundet, berdrs av dversynen.

Pa ordférandemotet hade stadgegruppen valt fyra omradden som man
ville att motet skulle diskutera i smagrupper. Dessa omraden var:
Sektionerna, ordférandemotets roll i framtiden, regionala foreningar och
spraket. Klas Nelfelt, Berit Jildenhed och Alex Boije hdll korta
inledningar. Darefter foljde grupparbete och avslutningsvis skedde en
samlad redovisning av gruppernas diskussioner. Anne-Maj Magnstrom
framforde vikten av att organisationen ocksa har en diskussion om
medlemskapet. Resten av ordforandemotet agnades at rapporter fran de
regionala féreningarna, familjesektionen och DBU samt genomgang av
laget i det intressepolitiska arbetet inom de tre kongressmalen LSS och



liknande insatser, tolktjanst samt rehabilitering och habilitering. Detta
arbete beskrivs utforligt i annan del av denna beréattelse. Darutbver
diskuterades fardtjansten samt de stora problem som medlemmarna
stallts infor vad galler bestallning av tolk i regionernas tolkcentraler.

2:2 Dialogforum

Under aret har tva dialogforum genomforts pa distans, den 19
september och den 4 december. Till mGtena var regionernas
ordférande, sektionerna och DBU kallade.

| september lag fokus pa fortsatt diskussion och dialog med
stadgegruppen angaende arbetet med dversynen av stadgarna.
Dessutom rapporterades det om utveckling av FSDB:s kommunikation
med bland annat presentation av féreningens nyanstallda
kommunikator, Angelica Molin. | 6vrigt togs nya rutiner vid anmalan till
distansforelasningar, datum for kongressen och information om
verksamhet 2024 och aktuella intressepolitiska fragor upp.

| december var huvudfokus att inhamta synpunkter utifran styrelsens
utkast till arbetsplan for ar 2024 som utgar fran den av kongressen
faststallda verksamhetsplanen for 2022—-2024. Ovriga fragor som togs
upp var dovblindas dag, uppvaktning av regionernas tolkcentraler,
regionala féreningars samarbete samt intressepolitiskt arbete som ar
aktuellt i forbundet.

2:3 Kick-off

Den 19 augusti genomforde styrelsen en gemensam kick-off
tilsammans med foraldraradet, familjesektionen och DBU. Framforallt
diskuterade man forslagen pa stadgeandringar, vad som var pa gang i
respektive forening/sektion, aktuella intressepolitiska fragor och
kommande samarbeten.



2:4 Stadgebversyn

Under storre delen av aret har en stadgegrupp arbetat. Gruppen har
utgjorts av Klas Nelfelt, Berit Jildenhed och Alex Boije med Hakan
Thomsson som handlaggare. Deras uppdrag har varit att gora en
oversyn av forbundets stadgar inklusive de normalstadgar som &r
bindande foér de regionala féreningarna. Som hjalp i deras arbete har
stadgarna varit ute pa remiss i organisationen under perioden oktober
och november. Ett forslag har dverlamnats till forbundsstyrelsen i januari
2024.

3. Verksamhetsplan och utgangspunkter

FSDB:s verksamhetsplan for aren 2022-2024 klubbades pa
kongressen i maj 2021.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre delar: vardegrund, intressepolitik
och organisation.

Vardegrund

FSDB arbetar for réatten till full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet
och sjalvbestammande for personer med dovblindhet pa alla omraden
| samhallet.

Intressepolitik

De prioriterade fragorna fér kongressperioden ar:
- LSS-insatser och andra liknande insatser

- Tolktjanst

- Habilitering och rehabilitering

Organisation

FSDB arbetar med organisationsfragor for att stéarka och utveckla FSDB
och vara medlemmar. Det handlar om medlemsvard och
medlemsrekrytering, utveckling av intressepolitiken, att utveckla vara
informationskanaler, stbdja regionala foreningar och sektioner samt att
utveckla var digitala verksamhet. Styrelsen har ocksa haft i uppdrag att
se Over mojligheterna att starta upp en insamlingsverksamhet.



4. Intressepolitik och rattighetsfragor

FSDB:s intressepolitiska arbete ar en av de allra viktigaste grunderna i
organisationens verksamhet. FSDB ar en liten organisation med
begransade resurser. Darfér har det varit viktigt att i detta arbete
samverka med andra narstaende organisationer.

Vart nationella mal &r att med FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet for personer med
dovblindhet. Vart arbete har syftar till, att bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréattsperspektivet beaktas.
For att n& malet har arbetet fokuserat pa tre omraden:
- Att kartlagga befintliga brister i tillgangligheten.
- Att arbeta for individuellt stod och individuella I6sningar for olika
- personer med olika behov.
- Att forebygga och motverka diskriminering.

Ar 2023 klassades inte langre Covid-19 som allmanfarlig sjukdom. Dock
har fragor kring krisberedskap fortsatt statt hogt pa agendan. Vi har
arbetat med fragan gentemot myndigheter. Pandemin gav viktiga insikter
om betydelsen av digital tillganglighet, krisberedskap och tillganglig
information bade i text och pa teckensprak.

Ar 2023 har praglats av oro fér vad som hander, i framtiden, i Sverige
och globalt. Det blev ett ar med hog inflation, stora underskott i manga
regioner samt oro i varlden. Allt detta paverkar oss med dovblindhet. Hur
ska vi fa mojlighet att fa ratt till stod och insatser? Politikerna i Sverige
har haft fokus pa andra frdgor som exempelvis férsvaret och sakerhet.
Vilket har gjort det svart for funktionshindersrorelsen att na fram med
sina fragor. Ansvarsglidning har 6kat annu mer hos regionerna och
kommunerna.

FSDB har tréaffat flera riksdagspolitiker och ministrar fran
socialdepartementet och arbetsmarknadsdepartementet. Fokus har varit
pa FSDB:s hjartefragor



4:1 LSS-insatser och andra liknande insatser

FSDB:s mal ar att alla personer med dovblindhet ska kunna leva ett
gott och sjalvstandigt liv. For att uppna malet kravs det att alla far sina
grundlaggande behov av stdd, service och omsorg tillgodosedda.

Under aret 2023 kom tva rapporter.

Socialstyrelsens rapport om ledsagning inom LSS och SoL. Rapporten
visade tydligt pa en markant forsamring att fa ledsagning, vilket bekraftar
var kunskap om hur personer med dévblindhet har blivit mer och mer
drabbade. Rapporten foreslog en utredning for att ta fram en ny lag om
ledsagning och att utveckla en kunskapsbank f6r handlaggarna som
behandlar ansdkningar om ledsagning.

En arbetsgrupp som bestar av bade FSDB och Nkcdb har bildats for att
lyfta upp personer med dovblindhets situation och rétt till ledsagning for
tjdnsteman och politiker.

Den andra rapporten &r om huvudmannaskap inom personlig assistans.
Utredarna foreslar i forsta hand att staten ska ta huvudmannaskapet.

4:2 Teckensprakstolk, skrivtolk och dévblindtolk

Dévblindtolkning bestar av tre integrerade delmoment: tolkning av vad
som s&gs, syntolkning och ledsagning. For att en person med
dovblindhet ska kunna uppna full delaktighet ar det viktigt att
dévblindtolkningen haller god kvalitet.

FSDB har under aret som gatt fortsatt arbeta hart med tolktjanstfragan.
Tolktjanstutredningen kom med en rapport i mars 2022, med en
handlingsplan for en forstarkt tolktjanst. FSDB var positiv till
utredningens betédnkande som har flera forslag som kan andra
tolktjansten till det battre och i rétt riktning. Men vi var kritiska till att de
beskrev dévblindtolkningens uppdrag avseende ledsagning med ”...viss
ledsagning”. Ordet "viss” riskerar skapa osakerhet om vad som galler.
Darfor maste ordet "viss” i definitionen av dévblindtolkning tas bort.

Under ar 2022 bildades en arbetsgrupp som bestar av HRF, SDR och
FSDB, med FSDB som sammankallande. Vi har en gemensam
paverkansplan som fortsatte under 2023. Syftet ar att starka vara



moijligheter att paverka regeringen och fa till stand en proposition for en
forstarkt tolktjanst. Samtidigt paverkas oppositionspartierna att trycka pa
regeringen till att lagga fram en proposition. Tre forslag ur betdnkandet
prioriteras:

- Tolk i arbetslivet.

- Nationell granskning av hur tolktjansten fungerar pa regional
niva.

- Att tolktjansten bor lyftas fran HSL till en ny lag och
fortydligande av

vad dovblindtolkning ar (dar vi vill ta bort ordet "viss” i

beskrivningen av dévblindtolkningens uppgift angaende

ledsagning).

Under 2023 har uppvaktningar av politiker och tjansteman pa
riksdagsniva genomforts enligt foljande:

8 februari Socialdemokraterna Karin Sundin.

1 mars Socialtjanstministern, Camilla Waltersson Grénvall.

8 mars Vansterpartiet, Maj Karlsson och Ciczie Weidby.

13 mars Arbetsmarknadsdepartementet, statssekreterare Sophia
Metelius, politisk sakkunnig Elias Collin.

21 mars Miljopartiet Ulrika Westerlund.

13 april Centerpartiet, Christofer Bergenblock.

25 maj seminarium i riksdagen med namnet "Handlingsplan for en
langsiktig utveckling av tolktjansten — ett fonster till beslut for mer
frihet, delaktighet och arbete”. Karin Sundin (S) och Malin
Danielsson (L)var vardar. dar bland annat dessa deltog: Magnus
Persson (SD), Saila Quiklund (m), Christofer Bergenblock (C), Dan
Hovskar (kd), Ulrika Westerlund (mp), Camilla Martensen () med
Linda Eriksson som moderator fran FSDB.

30 maj Arbetsmarknadsminister Johan Pehrsson och
Socialtjanstminister Camilla Walterson Gronvall.

| slutet av 2023 skickade FSDB, HRF och SDR en gemensam skrivelse
till statsraden Camilla Waltersson Grénvall och Johan Pehrsson dér vi
efterfragade handling och méten med ministrarna.

Utbildning till teckensprakstolk/dovblindtolk/skrivtolkning
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Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH, tar emot anstkningar och
fordelar anslag om att anordna teckensprakstolkutbildning fran
folkhogskolorna. De tre folkhégskolor som nu har utbildningar till
teckensprakstolk/dovblindtolk &r Vastanviks folkhogskola, som ligger
utanfor Leksand och Fellingsbro Folkhogskola i Orebro. Sodertdrns
folkhdgskola i Stockholm har skrivtolkutbildning. MYH har inte genomfort
nagot samrad med FSDB, HRF och SDR under ar 2023, vilket vi har
papekat.

Stockholms universitet bedriver sedan 2013 en utbildning for
teckensprakstolkar: Kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning. De
planerar att inratta en fyraarig yrkesexamen for teckensprakstolkar och
dovblindtolkar. Tidigare fick inte studenterna pa kandidatprogrammet i
teckensprak och tolkning lara sig om dovblindtolkning. Men det ar
andrat, och i dag ingar doévblindtolkning i utbildningen.

Tyvarr har farre sokt till tolkutbildningen och det beror bland annat pa att
tolkutbildning inte finns spridd i Sverige. Flera vill inte resa/flytta langt
bort. Ett annat problem ar att tolkyrket inte upplevs som attraktivt idag,
och det innebér att vi far farre utbildade dévblindtolkar i framtiden. Detta
har FSDB patalat i olika sammanhang.

Vi har haft méten med Talfér och fackféreningen Vision, under 2023, och
diskuterat tolkyrkets framtid och hur vi ska arbeta med denna fraga.

Stiftelsen Rikstolktjanst, RTT

Sedan 1993 finns RTT som en fristaende stiftelse med ett arligt statligt
anslag fran Socialstyrelsen. Fortroendevalda pa riksniva inom FSDB,
HRF, SDR, DHB och ungdomsorganisationerna far anvanda RTT. RTT
ar en forutsattning for att fortroendevalda i FSDB ska kunna bedriva
intressepolitiskt arbete pa nationell niva. Regionernas tolktjanst tacker
inte dessa kostnader for horselskadade, déva och personer med
dovblindhet.

SDR skoter ekonomi och administration pa uppdrag av RTT. Therese
Rollvén har varit kontaktperson. Klas Nelfelt har under aret varit
ordférande i stiftelsen RTT med Gunilla Thomsson som ersattare.
Under aret har RTT arbetat med att lamna in ett upphandlingsunderlag,
och vann en ny upphandlingsperiod 2024—-2028.
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4:3 Habilitering och rehabilitering

FSDB:s mal ar att alla personer med dovblindhet ska fa tillgang till en
god och likvardig habilitering och rehabilitering. | dag finns det stora
skillnader mellan regionerna. Det &r av stor vikt att forebyggande
rehabilitering och att konkreta insatser séatts in i ratt tid for att personer
med dovblindhet ska kunna leva ett sa gott liv som mojligt. Regionerna
maste prioritera vilken insats som ska séttas in forst, da malgruppen ofta
ar i behov av flera insatser. Viktigast ar att forebygga psykisk ohélsa,

ratt till arbete och inkludering i den digitala varlden.

Do6vblindteam

Det finns olika team i alla regioner och de har olika namn, till exempel
syn- och hérselrehabilitering eller dovblindteam. | detta dokument valjer
vi att kalla alla for dévblindteam. Dovblindteam kan se ut pa olika satt.
Det kan vara en egen enhet inom rehabiliteringen, och andra regioner
kan ha ett team med personal fran synenhet och hérselenhet som
samverkar. Kvalitén varierar mycket pa grund av olika resurser och
kompetens bland de olika teamen.

Under aret har FSDB traffat representanter for Dévblindteamen via
Dovblindradet.

Forskning

En viktig del av vart arbete ar att samla in och éverblicka den forskning
som finns om dovblindfragor, for att visa pa de olika behov och
majligheter som finns for personer med dévblindhet. Nkcdb:s
forskningsoversikt innehaller for narvarande 6ver 4.100 vetenskapliga
artiklar. De flesta ar en sammanfattning av vad forskningen har gett for
resultat, och ger en god grund fér FSDB:s arbete. Oversikten finns pa
nkcdb.se

FSDB ar ocksa med i en referensgrupp i forskningsprojektet "Personer
med dovblindhet — Héalsa och insatser under Covid -19 pandemin®”.

Grundkurs om dévblindhet

FSDB har i olika former bidragit med kompetens till de nationella
grundkurserna om dovblindhet som Nkcdb med jamna mellanrum
anordnar for professionella inom regioner, Arbetsférmedlingen och andra
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aktorer. Kurserna ger deltagarna en grundlaggande information om
dovblindhet ur olika perspektiv. | utbildningen deltar personer med
dovblindhet som resurser vid olika forelasningar. Kanslisamordnare
Gunilla Thomsson och kommunikatér Angelica Molin har dessutom
slutfért denna kurs och mottagit intyg.

Aktiveringskurser

Under ar 2023 var det endas Mullsjo folkhdgskola som anordnade
aktiveringskurser med fokus pa habilitering/rehabilitering for personer
med dovblindhet. Genom Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
kan folkhdgskolorna fa bidrag till kurserna. Flera regioner tycker att detta
ar ett bra komplement till deras egen rehabilitering.

4:4 Arbetsmarknad

FSDB:s mal ar att alla personer med dévblindhet i arbetsfor alder ska ha
en sysselsattning for att kunna vara delaktiga i samhallet. Detta
innefattar bland annat en fungerande fardtjanst, tolk i arbetslivet och
andra stodinsatser.

Att komma ut pa arbetsmarknaden, soka och behalla ett arbete, ar en
utmaning som har blivit svarare genom aren. Att kunna fa tolk i den
utstrackning man behéver ar nagot som inte fungerar i dag.

Flera arbetsgivare ar tveksamma till att anstalla personer med
dovblindhet, och ser tyvarr fler problem &an lésningar.

Det finns stodinsatser fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
att ansdka om, men det &r inte alltid latt att fa information och kontakt
med “ratt” person inom rimlig tid. Detta galler for bade den enskilde och
arbetsgivaren.

Viktiga stod for att det ska fungera for oss ar

arbetstekniska hjalpmedel, olika former for I16nestdd och stod till
personligt bitr&dde, mojlighet till tolk i arbetslivet samt anpassning av
litteratur. Tyvarr brister kunskapen hos arbetsgivare men ocksa hos
lokala arbetsférmedlingar runt om i landet om att dessa insatser finns.

Arbetsférmedlingen, AF
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AF har tva olika traffar. Den ena ar arbetslivsinriktat informationsforum,
som riktar sig till funktionshindersorganisationer. Den andra ar
dialogforum med enheten syn-, horsel och dévenheten inom
Arbetsformedlingen. FSDB deltar pa bada.

Vi har patalat att vara medlemmar behdéver hjalp och stod med hantering
av de digitala system som behover anvandas vid arbetsloshet.

4:5 IKT (information, kommunikation och teknik)

Utgangspunkten i Sveriges IKT-politik ar att alla oavsett
funktionsformaga ska kunna ta del av den digitala infrastrukturen.
Personer med dovblindhet kan genom ett tillgangligt
informationssamhalle fa okad sjalvstandighet och battre livskvalitet.

Trots att webbtillganglighetsdirektivet tradde i kraft 2018, har inte den
offentliga sektorn, exempelvis 1177.se, blivit fullt tillgangligt, trots
manga papekanden att det finns brister. Vi ser det som problematiskt
att vissa av produkterna ar svara att anvanda trots att de klassas som
fullt tillgangliga enligt direktivet. Tillganglighetsdirektivet ska tillampas
fullt ut fran ar 2025. Det innebér att alla nya produkter och tjanster som
finns inom konsumentmarknaden ska vara tillgangliga pa ett enhetligt
och andamalsenligt satt, sd att vem som helst ska kunna anvanda
dem och forsta deras innehall. Nasta steg ar att lara sig anvanda
produkten, och da kravs god tillganglighet, kunnig personal och gott
om avsatt tid for utbildning och support for malgruppen.

Det skiljer sig kraftigt mellan regionerna kring hur personer med
dévblindhet far tillgang till utbildning och support. For att kunna bryta
ofrivillig ensamhet, och kunna delta i samhallet pa lika villkor som
andra, behdver personer med dovblindhet fa tillgang till informations-
och kommunikationsteknik och tillrédcklig handhavandeutbildning.

Helt avgorande for individen ar att fa ratt utbildning och kontinuerlig
support for att kunna anvanda sig av digitala I6sningar som kan
underlatta for oss med ddvblindhet. Ofta &r det inte tekniken som fallerar
utan brister i handhavandeutbildning och support som skapar
begransningar och leder till utanforskap for den enskilde.
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Samverkan med Nkcdb inom IKT

Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor, Nkcdb, har en
resursgrupp for teknik och hjalpmedel. Nkcdb:s uppdrag ar att ge rad,
stdd och support till regioner, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommuner och andra aktérer som provar ut och férskriver IKT-
hjalpmedel till personer med dovblindhet. Gruppen har kompetens nar
det galler saval barn som vuxna och hjalpmedel som anvands i skolan,
hemmet och pa arbetsplatsen. De har ocksa kunskap om
konsumentteknik, det vill sdga exempelvis smarta telefoner och
surfplattor. Expertgruppen utgor en viktig funktion for regionernas
dovblindteam. Gruppen leds av Karin Jonsson, och genom
regelbundna moten har FSDB en mycket nara samverkan kring detta.

Post- och telestyrelsen, PTS

PTS har ansvar for att kommunikationslosningar inom den digitala
varlden ska utvecklas och vara tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning. Inom PTS finns Enheten for digital delaktighet
som FSDB har dialog med kring olika projekt och tjanster.
Forbundsstyrelsen besokte PTS 8 december och fick da traffa de
chefer som jobbar med tillgangighetsomradet.

Texttelefoni

PTS upphandlar och kravstéller Texttelefoni.se. Detta ar en tjanst som
formedlar samtal mellan en vanlig telefon och en texttelefon eller en
app eller webben. Tjansten ar kostnadsfri och har 6ppet alla dagar
dygnet runt. Foretaget Samres skoter tjanstens drift och féretaget
nWise ar teknikleverantor.

Bildtelefoni

Bildtelefoni.net ar en samhallstjanst med férmedling och
distanstolkning av samtal via teckensprakstolk. De som &r
teckensprakiga kan ringa till tjansten via bildtelefon, app eller
formedlingens webbsida. De som vill ringa till en bildtelefon fran en
taltelefon kan ocksa anvanda tjansten. Det ar foretaget Evantia Oy
som skoter tjansten, och foretaget nWise star for tekniken.

FSDB deltar ocksa i ett nationellt brukarrad for tjansterna texttelefoni
och bildtelefoni.
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MFD:s utredning om hjalpmedel
FSDB har under aret varit med i referensgruppen som myndigheten
tillsatt.

Myndigheten for digital forvaltning

FSDB har haft kontakt med Myndigheten for digital férvaltning som har |

uppdrag att granska och framja att digital offentlig service uppfyller
lagkraven pa tillganglighet. FSDB har tagit del av deras rapport om
webbplatser och appar och framfort otillganglighet pa de platser man
anvander.

4:6 Skola och utbildning
FSDB:s mal ar att alla barn, ungdomar och vuxna med dévblindhet
ska ha tillgang till kvalitativ utbildning och majlighet till utveckling.

Specialskolan

Skolan ar till for elever som ar dova, har en horselnedsattning,
dovblindhet, sprakstérning eller synnedsattning och inte klarar av att
ga i den kommunala grundskolan. Specialpedagogiska
skolmyndigheten, SPSM, ar huvudman for de specialskolor som finns
runt om i landet.

Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM

SPSM har ett resurscenter Dévblindhet. Skolor kan kontakta SPSM
som da kan se till att elever med dovblindhet fa ratt till stod och
delaktighet och en tillganglig larmiljo.

SPSM:s resurscenters kunskap om dovblindhet har férsamrats pa
grund av personalomsattning. Samverkan mellan Nkcdb och SPSM
ar inte pa samma niva som tidigare. FSDB ges mdjlighet att traffa
SPSM, via dovblindradets moten, tre till 4 ganger per ar.

4:7 Kultur

Enligt de politiska mal som finns uppsatta for kulturen i Sverige, ska
alla ha mojlighet att delta i kultur och idrottsliv samt ha tillgang till
mangfald av medier. Det finns mycket kvar att géra inom detta omrade,

16



innan alla personer med dévblindhet kan ta del av kultur pa lika villkor
som andra samhallsmedborgare.

Myndigheten for tillgangliga medier, MTM

MTM, ligger under kulturdepartementet och deras uppdrag &r att vara
ett nationellt kunskapscentrum fér mediatillganglighet. MTM arbetar for
att alla ska ha tillgang till litteratur och samhallsinformation utifran
individens forutsattningar, oavsett lasformaga eller
funktionsnedsattning. De tillhandahaller bland annat punktskriftsbocker
och prenumerationsservice for de som vill lana bocker, prenumerera pa
tidskrifter och bestalla artiklar pa punktskrift. | deras uppdrag ingar
ocksa att framja teckensprakig litteratur. Men tyvarr har de inget
specifikt uppdrag nar det galler teckensprak till yngre barn och deras
foraldrar,

Under ar 2023 har FSDB lyft upp brister i kvalitén och stallt krav pa
forbattringar pa Legemus. Detta galler bade inlasningen av boken som
tekniska I6sningen i Legemus nar man laser en bok med hjalp av
textning i programmet.

FSDB deltar pa radsmo6ten hos MTM, dessa sker 3 ganger per ar.
Dessutom har vi deltagit pa ett seminarium om tillganglighet av literatur
och workshopstraff med alla MTM:s rad, bland annat forskningsrad och
punktskriftrad.

Myndigheten for press, radio och tv om tillganglighet

Myndigheten har slagits samman med Mediarad och heter numera
Mediamyndigheten. FSDB har deltagit i natverkstraffar for
funktionshinderfragor dar vi bland annat diskuterat krav pa tillgangligt
programutbud.

Public service
| samarbete med 0Ovriga funktionshinderorganisationer har vi tagit fram
ett PM som tydliggor hur vi ska kunna fa mer tillgangliga program inom
Public service.

4:8 Halsa och sjukvard
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Personer med dovblindhet har oftast en betydligt sdmre hélsa 4n andra
medborgare. Det visar flera undersokningar. Har ar det viktigt att vi alltid
har tillgang till en tillganglig sjukvard dar man alltid far fram kvalificerade
dovblindtolkar vid bestk, behandlingar och sjukhusvistelser.

Det &r viktigt att 1177 utvecklas sa att det fullt ut blir tillgangligt for
personer med dovblindhet och att vardpersonal vet hur man ska beméta
en person med dovblindhet nar vi besoker varden.

Vi har med MFD deltagit i samrad om deras
levnadsforhallanden for personer med funktionsnedsattning.

Vi har ocksa varit med pa ett samrad med Inspektionen for vard och
omsorg fér organisationer som foretrader brukare. Dar har vi framfort
personer med dovblindhets situation.

4:9 Ledarhundsverksamheten
Under hdsten 2023 beslutade riksdagen att ledarhundsverksamheten
flyttas 6ver fran SRF till Myndigheten for delaktighet 1 april 2024.

FSDB har under 2023 varit med i MFD:s referensgrupp som arbeta for
att sakerstalla 6vergangen fran SRF till MFD sa att den ska bli sa bra
som maoijligt.

4:10 Fardtjanst
FSDB har besvarat Trafikanalys utredning om hur fardtjanstlagen
fungerar och om det beh6vs en annan tillampning av lagen.

Trafikanalys kom med en rapport dar man tydliggjorde att en férandring
behdvs i fardtjanstlagen for att sla fast att orienteringsformagan ska ligga
till grund for att fa fardtjanst.

Oroande ar att inget hant sedan rapporten kom, och regeringen har inte
skickat ut en remissrunda pa Trafikanalys forslag.

4:11 Krisberedskap och information
| samband med pandemin och kriget i Ukraina har det visat sig att
informationen varit mycket bristféllig fér personer med dévblindhet. Har
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finns tva delar, att fa information om vad som hander och sker dar all
information inte har varit tillganglig for oss, och den andra delen ar
krisberedskap for var malgrupp: hur vi ska forbereda oss och agera vid
Kris.

FSDB har, tilsammans med Nkcdb, haft ett flertal méten med
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, kring tillganglig
information. FSDB och Nkcdb har arbetat med att ta fram ett material om
krisberedskap som riktar sig till personer med dévblindhet, och till dem
som ska ge stdd, som exempelvis dovblindteam.

Detta ar en viktig fraga for personer med dévblindhet som vacker oro och
angslan bland vara medlemmar. Det ar oerhort viktigt att vi kan fa del av
information och hjalp om nagot hander.

4:12 Tillgangligheten till allmanna val

Vi har haft ett Mote hos justitiedepartementet angaende tillgangliga val
dar vi traffat

Statssekreterare Mikael Kullberg. Traffen handlade i huvudsak om

att kunna résta pa ett tryggt satt om man har en synskada.

4:13 Institutet for MR fragor

FSDB var representerade vid det méte som diskuterade hur
funktionshinderorganisationen ska vara delaktiga i ett rad med institutet
for manskliga rattigheter i framtiden.

FSDB har ocksa stéllt sig bakom en Budkavle med namnet MR-institutet.
5. Medlemsaktiviteter, traffar och evenemang

5:1 Distansaktiviteter och distansférelasningar

Under hela 2023 har FSDB erbjudit sina medlemmar aktiviteter i form av
forelasningar via videoplattformen Zoom. Distansaktiviteter ar ett viktigt
komplement i féreningens arbete med medlemsaktiviteter och ett led i att
bryta den isolering som manga personer med dévblindhet erfar. Under
aret har foreningen tvingats andra rutiner for anmalningar till aktiviteterna
pa grund av nya krav fran tolkcentralerna.
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Distansaktiviteter ger medlemmarna mdjlighet att fa kontakt med
varandra och umgas. Pa forelasningarna har det varit med 10 till 50
personer vid de olika tillfallena:

26 januari, "Livsomstallning - nar synen inte langre racker till" med
Amanda Lindberg. | juni 2019 gjorde Amanda sitt arliga besok hos
dgonlakaren. Detta besok blev borjan pa en livsomstallning och ett
nytt kapitel i hennes vardag. Hon berattade om sina erfarenheter
fran sommaren 2019 fram till idag. Om att lara sig nya strategier
nar man inte langre kan se.

23 februari, Anna Quarnstrém, forbundsjurist pa Synskadades
Riksforbund, berattade om de problem hon ser kring att anstéka om
ledsagning enligt LSS och hur hon ser pa Socialstyrelsens uppdrag
med att se dver ledsagarservice och ledsagning samt
personkretstillhérigheten.

2 mars, Socialstyrelsens utredare Ylva Branting berattade om
deras uppdrag dar de utreder ledsagarservice och ledsagning samt
personkretstillhorighet. Har forekom manga gripande berattelser
fran enskilda medlemmar om hur deras vardag &ndrats efter nya
beslut med minskat antal timmar och avslag pa LSS.

13 april, diskussionskvall med tema "Begrepp kring dovblindhet”.
Diskussionsledare var Klas Nelfelt och Sarah Remgren.

11 maj genomférdes reseberattelser med

aventyrslystna medlemmarna Emil Bejersten och Helen Norsten.
De berattade om resor de gjort och delgav oss sina erfarenheter av
att resa nar man har en dovblindhet.

7 september genomfordes en aktivitet med foraldrar med
dovblindhet som berattade om hur de har upplevt att dovblindhet
paverkat foraldraskapet och hur de gor for att hushalla med
energin. Medverkande var Pontus Degsell, Karoline Degerfeldt,
Karoline Antbring och Maria Wasterborn.

28 september genomfdordes en distansaktivitet dar Ylva Branting
fran Socialstyrelsen berattade om den rapport man nu fardigstallt
som heter Forandringar av ledsagning over tid.

5 oktober var projektet Tactile Transition och sinnets majligheter
tema. Medverkande var Monika Estenberger och Christina
Lindblad som beréattade om projektet och holl i en dialog utifran
fragestallningarna: Vilka taktila strategier kan anvandas i
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vardagen? Vilka faktorer i omgivningen kan underlatta respektive
hindra personer att anvanda sig av taktila strategier?

- 15 oktober genomfdrdes en distansaktivitet med anledning av det
internationella vita kappen-firandet. Syftet med traffen var att FSDB
stravar efter att 6ka medvetenheten, kunskapen, 6ppenheten och
stoltheten kring den vita k&ppen med réda markeringar. Flera
berattelser fran enskilda medlemmar gavs.

- 9 november, Demokratins styvbarn — funktionshinderrérelsernas
bakgrund och historia med Margareta Persson.

- 7 december, Den internationella funktionshinderrdrelsen i arbetet
med att ta fram FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (CRPD) med Kicki Nordstrom.

- 14 december presenterade Mullsjo folkhdgskola sin kurskatalog for
2024. Manga intressanta kurser kommer att genomforas for
personer med dovblindhet.

5:2 Vinterweekend i Vemdalen

Den 30 mars—2 april genomfordes en vinterweekend i Vemdalen. Vi akte
med en abonnerad buss fran Stockholm. Bussen gjorde stopp i Uppsala
och Hudiksvall innan vi ankom till anlaggningen. Deltagare och tolkar
inkvarterades i lagenheter. Det fanns till och med bastu i alla
lagenheterna. Maltiderna intogs pa ett Vardshus inom anlaggningen.

Pa programmet stod skidakning pa langden och snoskotur. Dessutom
akte vi sittlift (utan skidor) och manga av deltagarna tog vesslan upp till
vaffelstugan och nagra akte ocksa stjartlapp. Dagarna bjod pa fantastiskt
vintervader med sol.

En instruktdr var med, Jonas Treffenberg - licenserad/diplomerad
halsocoach. Han hjalpte till med tekniken att aka skidor och ga med
snoskor.

5:3 Segling i Stockholms skéargard

Den 2—4 juni genomfordes en segling i Stockholms skargard med baten
Shamrock. Det blev en underbar forsommarhelg. Alla fick prova pa att
segla med en stor skuta. Vi sov pa baten och at ocksa alla maltider dar.
Besattningen som var med oss larde oss hissa och ta hem segel och att
gOra knopar.
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Pa fredagskvallen stannade vi till pa Vaxholms kastellet och de som ville
besokte det hoga utsiktstornet. Pa lordag la vi till vid Grinda dar vi bade
gavs tillfalle att bada och basta.

5:4 Medlemstraff i Goteborg

Hosttraffen genomfordes den 1-3 september | Goteborg. Tema var
minoritetsstress. Forelasningar, diskussioner och erfarenhetsutbyte var
viktiga inslag liksom battur med Paddan i Géteborgs kanal. Ett 65-tal
medlemmar deltog.

Pa I6rdagen holls forelasningen "Minoritetsstress hos vuxna
teckensprakiga déva” med Pernilla Gynnerstedt och Nadia Saleh fran
Dovmottagningen Region Skane. Pa sondagen var det en forelasning pa
temat stresshantering med Therese Magnusson fran Véastra Gétalands
Do6vblindteam.

5:5 Foraldrakurser

Under aret har foraldraradet ansvarat for tva kurser. En "Mammatraff"
och en "Pappatraff". Vid bada dessa tillfallen stod erfarenhetsutbyte
hogst pa agendan.

Den 8-10 september agde traffen for mammor rum i Falun. Dar
dvernattade man pa Qlarion Hotell, besdkte en relaxavdelning, Falu
gruva och museum samt fick prova pa Yinyoga.

Den andra tréffen, riktad till pappor, genomférdes utanfér Uppsala den
9-11 juni. Har hade man friluftsaktiviteter och diskussioner under enklare
forhallanden.

Tyvarr blev familjesektionens familjelager installt pa grund av for fa
anmalda deltagare.

6. Projekt organisationsutveckling

Forbundet driver ett tredrigt projekt under perioden 1 juli 2021 till 30 juni
2024. Under projekttiden arbetar Peter Lundgren 50% som
verksamhetsutvecklare. Han har varit sjukskriven under perioden 3 juli till
4 november. Under denna period har Gunilla Thomsson tackt upp med

22



20% av sin tjanst inom projektet. En referensgrupp ar tillsatt bestaende
av Berit Jildenhed, Klas Nelfelt och Jan Nystrom samt Gunilla Thomsson
fran kansliet.

Styrelsen har beslutat om foljande syfte och mal med projektet:
- Att de 12 regionala foreningarna starks sa att de 6verlever och blir
starka och barkraftiga i framtiden.
- Att se Over arbetsformerna for sektionerna inom FSDB.

Under 2023 har distansforelasningar genomforts, riktade till
fortroendevalda. Kursmaterial har sants ut efter foérelasningarna. Om
inget annat anges har nedan sa ar det referensgruppens som ansvarat
for dessa forelasningar.

- 9 februari, Att genomfora ett arsmote.

- 16 mars, "Planera och genomfdra en lyckad aktivitet".

- 9 oktober, "Forbundets stadgar, var med och tyck till'". Har
presenterade stadgegruppen sitt forslag pa nya stadgar for
forbundet och normalstadgar for de regionala foreningarna.

- 16 oktober, "Att skriva ett protokoll och sekreterarens viktiga roll".

- 7 november, "Att skriva en motion". Forelasare var Hakan
Thomsson.

- 5 december, "Arkivering av féreningens handlingar". Forelasare var
Orjan Simonsson fran Folkrorelsearkivet i Uppsala lan.

Forbundet har erbjudit extra stéd och hjalp till tva av de regionala
féreningarna under 2023. Det galler FSDB Malardalen samt FSDB
Vasterbotten. | 6vrigt har man varit behjalplig med rad och stéd for de
regionala féreningar som sa dnskat.

7. Kommunikation

FSDB stravar efter att vara ledande med information om var
verksamhet. Forbundet sprider information som kan vara viktig for
organisationen, medlemmarna och inom dovblindomradet. Vart arbete
med saval intern som extern kommunikation har forstarkts vasentligt
under hosten i och med att vi anstéllt Angelica Molin som
kommunikat6r/skribent.
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7:1 Sociala medier

FSDB anvander Facebook som en viktig kanal for att snabbt na ut med
information och aktuella nyheter bade frdn FSDB som organisation och
fran resten av dovblindvarlden. Var narvaro pa Facebook &r ocksa ett
satt for oss att synas och skapa dialog med personer med dévblindhet
och andra som ar intresserade av vara fragor samt som ett sétt att
sprida medvetenhet kring dovblindhet.

Adressen till sidan ar: www.facebook.com/forbundetsverigesdovblinda.

Pa Facebook har ocksa FSDB ett slutet medlemsforum. Alla
rostberattigade och stédjande medlemmar ar valkomna att delta. |
medlemsforumet diskuteras organisationsfragor och andra aktuella
amnen. | forumet gor vi ocksa inlagg som vi bedémer endast ar
intressant for medlemmarna. Forumet heter "TFSDB Medlemsforum” och
adressen ar: www.facebook.com/groups/fsdbmedlemsforum.

FSDB har ocksa ett instagramkonto under namnet
@forbundetsverigesdovblinda och har under aret aven startat upp ett
twitterkonto under namnet FsdbRedaktion.

De sociala medierna ar viktiga verktyg i arbetet for att na nya
medlemmar samt att na ut till allmanheten och péa sa satt lyfta var
problematik och informera om dovblindhet.

7:2 Hemsidan

Sedan sommaren har hemsidan varit nedlagd och under hela hésten
har vi arbetat hart med att fa i gdng var nya sida som lanserades 1 mars
2024,

Pa FSDB:s nya hemsida www.fsdb.org publiceras Idpande nyheter och
annat aktuellt av intresse bade fér medlemmar, press, politiker och
andra intresserade. Har kan man ocksa finna kontaktuppgifter till de
regionala féreningarna, kalendarium, anhérigsektionerna och Dévblind
Barn och Ungdom.

7:3 Kontakt med FSDB
Medlemstidningen Kontakt med FSDB utkom under 2023 med
5 nummer. Tidningen finns pa svartskrift med stor stil, punktskrift och pa
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http://www.fsdb.org/

Daisy med tydlig inlasning. Tidningen distribueras aven via e-post i olika
format. Den sands ut till alla medlemmar. Ansvarig utgivare ar Klas
Nelfelt. Forbundet kdper redaktionstjanst via Pernilla Nagys enskilda
firma.

| Kontakt med FSDB finns information fran styrelsen, inbjudningar till
aktiviteter, intressepolitik och aktuella handelser, annonser och
rapporter fran aktiviteter. En langre intervju med en person som pa olika
satt ar en positiv forebild for personer med dovblindhet samt en kronikor
som sjalv har dovblindhet finns med i varje nummer. Medlemmar
medverkar ocksa med olika inslag, stora som sma4, vilket uppskattas
fran alla hall. De regionala féreningarna kan ocksa beratta om vad som
skett i féreningen lokalt.

7:4 Nyhetsbrev

Hosten 2023 infordes ett Nyhetsbrev som utges en gang i manaden.

| detta brev speglas nagra av de viktigaste nyheterna éver handelser i
forbundet. Nyhetsbrevet utges endast pa e-post och sands ut till alla
medlemmar som har en mejladress.

7:5 Press och 6vrig information

Forbundet arbetar for att na ut med information och artiklar som ror
dovblindhet i andra medier. Nagot som okat kraftigt efter att vi anstallt
var kommunikator. Vi medverkade bland annat i SVT Norrbotten (svt 2)
och Pited-Tidningen dar vi gav var syn pa det omtalade fallet om
Evelina Lindberg i Pited. Vi har publicerat debattartiklar ibland annat
Dagens Samhalle, som vander sig till kommun och regionpolitiker.
Ordfoérande Klas Nelfelt har &ven medverkat i SVT:s nyhetstecken,
bland annat om Socialstyrelsens senaste kartlaggning.

Utdver detta har medlemmar flera medlemmar frdn DBU medverkat i
dokumentarserien i "Ung och dovblind”.

Vi arbetar aven for att program ska textas. Vi har bland annat papekat
att vi onskar att interpellationsdebatter och radioprogram fran Sveriges
Radio textas. Detta har vi gjort genom kontakt med berdrda medier
samt kommunikationsavdelningen pa Riksdagsforvaltningen.
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En informationsfolder om Forbundet Sveriges Dovblinda har tagits fram
och tryckts upp under aret. Den innehaller allman information om
forbundet.

Under aret deltog vi pa Svenska Audiologiska Sallskapets utstéllning i
Goteborg. | en monter presenterades forbundet.

8. Anslutna organisationer och sektioner

8.1 DoOvblind Barn och Ungdom (DBU)

Fran och med 1 januari 2021 ar var ungdomsorganisation en sjalvstandig
organisation med eget organisationsnummer. Fran 1 mars 2021 blev de
dessutom egna arbetsgivare for sin personal. P4 kongressen i maj 2021
antogs de som en ansluten organisation till forbundet. Samarbetet
mellan FSDB och DBU har formellt reglerats via ett samarbetsavtal.

Under 2023 har DBU haft visstidsanstalld personal, forst Annica Flyckt
pa 50% och sedan Gulistan Karro pa 20%. Denna personal har varit
placerad pa FSDB:s kansli. | dvrigt stottar och hjalper FSDB:s personal
DBU motsvarande ca 55% tjanst.

Under 2023 har DBU:s ordférande varit Malin Szilva Beasley (f.d.
Lindén).

Antal medlemmar: 61 medlemmar (féregaende ar 76)

For mer information, las DBU:s verksamhetsberattelse for 2023.
8:2 Foraldraradet
Ordférande: Vakant

Antal medlemmar: 123 medlemmar (foregaende ar 129)

8:3 Familjesektion
Ordforande: Helen Edholm
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9. Regionala foreningar

FSDB:s regionala féreningar bedriver intressepolitisk verksamhet och
genomfor verksamhet for medlemmarna. Den sociala verksamheten har
stor betydelse. Att fa traffa andra i samma situation ar mycket vardefullt.
Den sociala gemenskapen &r ett satt att bryta den isolering som
dovblindhet kan féra med sig. De regionala féreningarna anordnar till
exempel informationstraffar, utflykter och resor. Per den 31 december
2023 hade FSDB 12 regionala féreningar.

FSDB Skane

Ordférande: Arne Lorentzson

Antal medlemmar: 153 medlemmar, 55 rostberéttigade och
98 stodjande (féregaende ar 160).

FSDB Ost

Ordférande: Christina "Cia" Grénborg

Antal medlemmar: 48 medlemmar, 20 réstberattigade och 28 stodjande
(foregaende ar 49).

FSDB Vast

Ordforande: Wandi Lundgren

Antal medlemmar: 162 medlemmar, 72 rostberattigade och 90 stddjande
(foregaende ar 168).

FSDB Jonko6ping

Ordférande: Henrik Holjfors

Antal medlemmar: 24 medlemmar, 9 réstberattigade och 15 stddjande
(foregaende ar 27).

FSDB Orebro-Varmland

Ordforande: Marie Lagerstrom

Antal medlemmar: 120 medlemmar, 47 rostberattigade och 73 stddjande
(foregaende ar 120).

FSDB Malardalen
Ordférande: Benny Broberg fram till &rsmotet och dérefter Asa Blom
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Antal medlemmar: 26 medlemmar, 13 rostberattigade och 13 stédjande
(foregaende ar 27).

FSDB Stockholm Gotland

Ordférande: Alex Boije

Antal medlemmar: 283 medlemmar, 101 rostberattigade och
182 stodjande (foregaende ar 292).

FSDB Uppsala och Gavleborgs lan

Ordférande: Teresia Lindberg

Antal medlemmar: 55 medlemmar, 19 réstberattigade och 36 stddjande
(foregaende ar 59).

FSDB Dalarna

Ordférande: Anne-Maj Magnstréom

Antal medlemmar: 30 medlemmar, 12 rostberattigade och 18 stddjande
(foregaende ar 27).

FSDB Mitt

Ordférande: Roger Sathe

Antal medlemmar: 27 medlemmar, 16 rostberattigade och 11 stédjande
(foregaende ar 28).

FSDB Vasterbotten

Ordfoérande: Karoline Degerfeldt fram till arsmotet och darefter Helen
Norsten

Antal medlemmar: 25 medlemmar, 13 réstberattigade och 12 stédjande
(foregaende ar 26).

FSDB Nord

Ordférande: Bittan Lidbom

Antal medlemmar: 35 medlemmar, 13 rostberattigade och 22 stédjande
(foregaende ar 39).

For mer information, l&s respektive regional férenings
verksamhetsberattelse for ar 2023.
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10. Medlemmar

2023-12-31 hade forbundet 987 medlemmar (foregaende ar 1.022). Utav
dessa var 9 hedersmedlemmar. Aterstoden av. Medlemmarna utgjordes

av personer med dovblindhet, anhoriga till dessa samt i Ovrigt stodjande

medlemmar.

Basen for medlemsvarvning ligger i forsta hand hos de regionala
foreningarna. Medlemsrekrytering skots ocksa av forbundet via sociala
medier.

Forbundet ansvarar for det centrala medlemsregistret via foretaget
Mallverkstan i Lund AB.

En central medlemsavgift beslutas av kongressen och var under 2023
150 kr. Utav avgiften tillfaller 50 kr férbundet och 100 kr den regionala
féreningen.

11. Samverkan och representation

FSDB har sma resurser att avsatta for att kunna jobba sjalva pa alla
samhallsomraden. Vi stravar efter att samverka med andra
organisationer som delar var tanke om alla manniskors lika varde.

11:1 Nkcdb
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor, Nkcdb, &ar en
statsbidragsfinansierad verksamhet som har funnits sedan 2003. Deras
uppdragsgivare ar Socialstyrelsen.
Nkcdb:s uppdrag omfattar fem huvudomraden:
- Tillhandahalla nationellt expertstod till regioner och andra
huvudman.
- Samla, utveckla och sprida information om doévblindhet.
- Verka for systematisk metodutveckling.
- Fordjupad brukarsamverkan.
- Stddja kommuner, regioner och andra aktdrer med
kompetensutveckling i form av utbildningar och kurser om
dovblindhet.
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FSDB har ett mycket ndra samarbete med Nkcdb genom regelbundna
samverkansmoten och FSDB har ocksa en plats i Nkcdb:s styrelse. |
styrelsen sitter Klas Nelfelt. Utover det s& medverkar representanter fran
FSDB vid manga av Nkcdb:s utbildningar och kurser.

Forbundet avtackade Lena Géransson, vd for Nkcdb, nar hon lamnade
sitt uppdrag for att ga i pension. Ny vd ar Helene Engh som arbetat
manga ar inom verksamheten.

11:2 Dovblindradet

Doévblindradet ar ett nationellt natverk som bestar av representanter fran
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, FSDB och DBU, Arbetsformedlingen, Riksgymnasiet
for déva och horselskadade samt representanter fran regionerna.
Motena ger majlighet till utbyte av information och erfarenheter inom
olika verksamheter.

11:3 Horselorganisationernas ordférandemdten

FSDB har under aret deltagit pa ordférandemoten tillsammans med HRF,
SDR, DHB, DBU, SDUF och UH. Motena har till storre delen handlat om
fragor kring utbildning och tolkning.

11:4 SRF

FSDB har lokaler i samma hus som Synskadades Riksférbund, och
forbunden har kontakter i olika gemensamma fragor.

Under 2023 har det framforallt diskuterats IT-tillganglighet, digitalisering,
fardtjanst samt LSS.

11:5 Ovrig representation
FSDB har ocksa representerats i foljande sammanhang och vid foljande
tillfallen:
- | regeringens funktionshindersdelegation har Klas Nelfelt varit
ordinarie ledamot under 2023.
- Pa MyRights ordférandeméten har Klas Nelfelt representerat
FSDB.
- Under 2023 har Berit Jildenhed varit férbundets representant i
Stiftelsen Mo Gard.
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- Dovblind Barn och Ungdom genomforde sitt arsmote och
medlemsaktivitet i april, dar FSDB representerades av Linda
Eriksson.

- Klas Nelfelt deltog pa SASS arsmote som vart ombud och har
sedan dess aven varit ersattare i styrelsen.

- Angelica Molin deltog pa Diskrimineringsombudsmannens mote 23
oktober om diskriminering med koppling till funktionsnedséttning.

12. Internationellt arbete

Det ar viktigt att FSDB samverkar med andra
intresseorganisationer pa internationell niva. Samverkan ger
bade FSDB och andra organisationer en storre kunskap och
erfarenhet hur dovblindfragorna bedrivs i olika lander. For att
uppna framgang inom det internationella arbetet &r det viktigt att
knyta kontakter och bygga upp natverk med personer runt om i
varlden.

12:1 WFDB

The World Federation of the Deafblind, WFDB, bildades pa Nya Zeeland
2001 och har sedan dess varit en internationell rost for alla personer
med dovblindhet. WFDB har bland annat haft en betydande roll vid
framtagandet av FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. WFDB har konsultativ status i FN. Genom IDA
(The International Disability Alliance) bevakar man att FN:s
medlemslander foljer FN-konventionen.

Styrelsens ordférande ar Sanja Tarczay, Kroatien.
Klas Nelfelt ar revisor.

WFDB har en hemsida: http://www.wfdb.eu

12:2 DBL

Deafblind International bestar framst av organisationer som pa olika satt
arbetar for personer med dovblindhet. Inom Dbl finns ocksa olika natverk
for till exempel CHARGE, Ushers syndrom och ungdomsnatverk.

Under aret har Klas Nelfelt deltagit pa deras konferens i Ottava, Canada.
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Mer information finns att |asa pa deras hemsida:
https://www.deafblindinternational.org

12:3 EDbU

European Deafblind Union, EDbU, bildades 2003, och arsmoéte halls
varje ar.

Ordférande ar Fransisco Javier Trigueros Molina, fran Spanien.
EDbU har en hemsida: http://www.edbu.eu

12:4 DBNSK

Dévblindas Nordiska Samarbetskommitté, DBNSK, bestar av ordférande
och vice ordférande fran de nordiska dovblindorganisationerna. Tack
vare bidrag fran Nordens Valfardscenter (NVC) brukar DBNSK kunna
ordna ett mote per ar. De nordiska landerna turas om att vara vard for
motet och inneha ordférandeskapet. Hosten 2023 genomfdrdes métet i
Danmark.

Inom ett projekt har man ocksa borjat arbeta med utbyte med lander i
Baltikum och en traff genomfordes i Tallin under hésten. Ansvarig for
detta arbete ar Finland som bjuder in 6vriga lander.

Under hosten har ocksa ett arbete inom DBNSK pabdrjats som ska se
dver och foresla ett uppdaterad arbetssatt i framtiden.

13. Internationellt utvecklingssamarbete

FSDB:s utvecklingssamarbete sker med stéd av MyRight som ar
funktionshinderrorelsens paraplyorganisation for internationellt
utvecklingssamarbete. Det ar MyRight som hanterar anslag fran Sida
vilket fran och med 1 januari 2018 erhalls via ForumCiv.

FSDB:s utvecklingssamarbete har under 2023 bestatt av tva projekt, det
ena i Nicaragua och det andra i Rwanda.
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En arbetsgrupp finns som ska arbeta med bada vara utvecklingsprojekt
via MyRight. Gruppen utgors av Linda Eriksson, Sebastian Ferrer, Simon
Larsvi samt Sophie Toomvali-Peterson.

13:1 Nicaragua

| Nicaragua driver FSDB ett projekt som handlar om att starka
dovblindorganisationen i Nicaragua, Asociacion de Sordociegos de
Nicaragua (ASCN). Tillsammans med den nicaraguanska
funktionshinderrorelsens paraplyorganisation FECONORI deltar
MyRights samarbetsorganisationer i utbildningsdepartementets
arbetsgrupp for inkluderande utbildning.

| november besoktes projektet av Linda Eriksson.
Bland annat genomférde ASCN arsmote under besoket, och en
stadgeéndring genomférdes.

13:2 Rwanda

Genom arbetet i Rwanda vill FSDB forbattra livsvillkoren for personer

med dovblindhet. Barn med doévblindhet har en sarskilt utsatt situation.
De goms ofta undan av sina foraldrar och far inte tillgang till skolgang.

| november 2018 bildades dévblindorganisationen Rwanda Organization
for People with DeafBlindness, ROPDB.

ROPDB deltar, tillsammans med organisationerna fér déva och dova
kvinnor och blinda, i utvecklingssamarbetet med FSDB.
Organisationerna har enats om en definition av dovblindhet, vilken
forhoppningsvis kommer att kunna godkénnas av regeringen i Rwanda.

| november 2023 besoktes projektet av en delegation fran Sverige
bestaende av Simon Larsvi och Sophie Toomvali-Peterson

13:3 Mama Magnus

Insamlingen Mama Magnus startades 2001 av Lena Johansson, aktiv i
davarande foraldraradet. Insamlingen Mama Magnus har fortsatt till
forman for barn och ungdomar med doévblindhet i Ostafrika, (Kenya,
Tanzania, Uganda och Rwanda). Varje gava som skanks, gar oavkortat
till arbetet i Ostafrika. Sjalva insamlingskontot innehas av FSDB Vast
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som beslutar om och administrerar insamlingen. Fran och med 2024
kommer administrationen att foras over till Férbundet Sveriges
Doévblinda.

14. Styrelsen, valberedning och revisorer

14:1 Styrelsen
Efter kongressen och konstitueringen som skedde i juni 2021 har
FSDB:s styrelse féljande sammansattning:

- Klas Nelfelt, forbundsordférande

- Christina "Cia" Grénborg, vice ordforande

- Helen Norsten, kassaftrvaltare

- Linda Eriksson, ledamot

- Berit Jildenhed, ledamot

- Bert Liljeholm Brannstrém, ledamot

- Jan Nystrom, ledamot

Sammantraden

Styrelsen har under 2023 haft 8 protokollforda sammantraden:

4-5 februari, 28 februari, 25-26 mars, 5 maj, 20 augusti, 29 september,
20 oktober samt 9-10 december.

| samband med styrelsemotet 4 - 5 februari inbjéds Anna Quarnstrom,
forbundsjurist i SRF. Styrelsen hade da en fordjupad diskussion om LSS,
personlig assistans och personkretstillnérighet samt SolL.

Pa styrelsemotet i september deltog Per Lilieroos fran Unik Forsakring.
Han berattade om deras "olycksfallsforsakring special” som styrelsen
beslutade att vi 2024 ska erbjuda medlemmarna inom FSDB.

| samband med styrelsemdtet i december gjordes ett studiebesdk den 8
december pa Post- och telestyrelsen (PTS). Har diskuterades bland
annat bild och texttelefoni samt den digitala utvecklingen. Det var ett
mycket givande méte som agde rum i deras lokaler i Stockholm.

Styrelsen har upprattat en arbetsordning och forvaltningsordning som
styrdokument for sitt arbete. Under aret har man upprattat Riktlinjer vid

medlems bortgang.
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Vidare tillsatts ett bidragsutskott som handlagger ansokningar fran
enskilda medlemmar med dovblindhet.

14.2 Valberedning och revisorer

Forbundets valberedning bestar av Teresia Lindberg (sammankallande,
Wandi Lundgren och Daniel Olsson.

Under aret har forbundets revisorer varit Auktoriserad revisor Johan
Engdal fran Sonora Revision AB och verksamhetsrevisor Pontus
Degsell.

15. Personal och kansli

FSDB:s kansli ligger pa entréplanet pa Sandsborgsvagen 52 i Enskede.
Vi hyr lokaler och kdper postservice av Iris Forvaltning AB.

Den 30-31 maj ordnades en kompetensutveckling for anstéllda pa
forbundet och pa FSDB Stockholm och Gotland. Bland annat berérdes
krisberedskap, hjart och lungraddning. Aven rollen som anstalld i en
ideell forening samt samarbete i framtiden fanns pa programmet.

Forbundsordféranden arvoderas pa heltid under den tid han ar vald till
forbundsordférande. Arvodet faststélls vid kongressen.

| dag finns foljande tjanster pa kansliet:
- 100% kanslisamordnare/ekonom, Gunilla Thomsson
- 100% kommunikator och skribent, Angelica Molin, anstalld fran 1
september.
- 75% medlemskoordinator, Emil Bejersten
- 25% Personligt bitrdde, Anna-Lena Thomsson
- 50% visstidsanstalld verksamhetsutvecklare, Peter Lundgren

FSDB ar medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia och har avtal med
Falck Sverige AB (foretagshalsovard). Forbundet ar forsékrat hos Unik
Forsakring.
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| slutet av aret bytte vi plattform for var mejlhantering och gick éver till
Microsoft Outlook 365.

16. Ekonomi

FSDB ar en ideell férening. For att kunna bedriva intressepolitiskt
paverkansarbete och meningsfulla medlemsaktiviteter behovs
ekonomiska medel.

Socialstyrelsens statsbidrag till funktionshinderorganisationer ar FSDB:s
viktigaste intaktskalla. Med hjalp av detta bidrag kan vi finansiera stora
delar av vara kostnader for personal och lokaler. Statsbidraget syftar till
att stotta funktionshinderorganisationernas arbete, framst inom
intressepolitik och information samt att ge férbundet tackning for
merkostnader.

Fran Arbetsformedlingen erhaller forbundet bidrag i form av I6nestod for
anstalld personal samt stod till personligt bitrade. Fran Sida, via
ForumCiv och MyRight, far vi ekonomiska medel fér utvecklingsprojekt i
andra lander

FSDB far bidrag fran olika fonder och stiftelser vilket gér det majligt for
forbundet att ordna verksamhet i form av aktiviteter for medlemmarna.

FSDB vill har rikta ett stort och varmt tack till de stiftelser som har beviljat
fondmedel till forbundet. Era insatser ar mycket betydelsefulla och
ovarderliga. Under 2023 har forbundet erhallit bidrag fran:

- Synskadades Stiftelse

- Kronprinsessan Margaretas Arbetsnamnd

- Stiftelsen Tysta skolan

Dessutom far férbundet in gavor fran enskilda i form av manadsgivande,
minnesgavor samt enstaka gavor. Dessa ar av stor betydelse for
forbundets verksamhet.

Forbundets kapitalplacering skots av Soderberg & Partners. Férbundet
har andamalsbestamda medel som erhallits via arv och gavor dar
andamalet kan anvandas enligt testators riktlinjer eller enligt
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forbundsstyrelsebeslut. Under aret har vi erhallit ett arv fran Britt
Lundstrém som forts Over till forvaltningsfonden.

Under 2022 startade férbundet en insamling till Ukraina med anledning
av kriget. Pengarna ska ga till personer med dovblindhet. Inga bidrag har
kommit in till denna fond under 2023. Behallningen var vid arsskiftet
25.250 kr.

For mer information se arsredovisningen.

17. Slutord och underskrifter

2023 har varit ett spannande och mycket aktivt ar. Férbundet
har fortsatt organisationens verksamhetsutveckling. Syftet ar framfor allt
att stotta och hjalpa de regionala féreningarna.

Under aret har ocksa forbundet tillsatt den vakanta tjansten som
kommunikator vilket har medfort att forbundet fatt ett stort uppsving
inom sociala medier och aven pa det sattet kunnat synas mer pa olika
externa medier.

Arbetet har ocksa fortsatt med uppfoljning och paverkan med anledning
av tolktjanstutredningen som Myndigheten for delaktighet, MFD,
genomfart. Tillsammans ser vi nu fram mot nya och spannande
mojligheter att utveckla férbundet.

FSDB:s forbundsstyrelse vill framfora ett stort tack till alla som pa olika
satt har varit med och stottat FSDB:s arbete till forman for personer med
dovblindhet. Utan ert stdd skulle FSDB:s arbete inte vara méjligt. FSDB
ar den enda ideella intresseorganisationen som arbetar for att férbattra
livsvillkoren for personer med ddvblindhet i Sverige. Forbundets vision
ar att alla personer med dovblindhet ska fa ratt till full delaktighet,
jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande pa alla omraden i
samhallet. Vi vet att det finns mycket kvar att géra och vi hoppas darfér
att ni kommer att fortsatta stotta oss.
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Underskrifter, Enskede 2024-03-20

Enskede 1 mars 2024

Klas Nelfelt
férbundsordférande \
Apeer T SRS
Linda Eriksson hristina Gronborg
ledamot vice ordférand
Berit Jildenhed ert Liljeholm Brannstfom
ledamot ledamot
;&Xﬁ\w{ﬁ/\ =
elen Norsten Jan Nystrom

/

ledamot ledamot
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18. Forkortningar

ASCN
Dbl
DBNSK
DBU
DHB

EDbU
FN

FQ
FSDB
HRF
LSS
MFD
MTM
MYH
Nkcdb
NVC
PTS
ROPDB
RTT
SDR
SDUF
Sida
SKR
SPSM
SRF
STTF
UH
us
WFDB

Asociaciéon de Sordociegos de Nicaragua
Deafblind International

Dovblindas Nordiska Samarbetskommitté
Do6vblind Barn och Ungdom

Riksforbundet for dova, horselskadade barn och
barn med sprakstorning

European Deafblind Union

Forenta Nationerna

Forum Kvinnor och funktionshinder

Forbundet Sveriges Dovblinda

Horselskadades Riksforbund

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for tillgangliga medier

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor
Nordens Valfardscenter

Post- och telestyrelsen

Rwanda Organization for People with DeafBlindness
Rikstolktjanst

Sveriges Dévas Riksforbund

Sveriges Dévas Ungdomsférbund

Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete
Sveriges kommuner och regioner
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Synskadades Riksforbund

Sveriges teckensprakstolkars férening

Unga Horselskadade

Riksorganisationen Unga med synnedsattning
The World Federation of the Deafblind
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Medlemmarna pa hotellet i Géteborg under hosttraffen. Pa den upplysta scenen star
Emil Bejersten, Cia Gronborg och tolkar.

1. Gruppbild med DBNSK och bland andra Cia Grénborg och Klas Nelfelt
i Kbpenhamn.

2. Ylva Branting, utredare pa Socialstyrelsen pa besok pa FSDB:s rikskansli i
Enskede.

Har du en kombinerad syn- och hdrselnedsattning?
Eller vill du bli stédjande medlem?
Varmt valkommen till oss pa FSDB.
Kontakta: info@fsdb.org



ARSREDOVISNING 2023

Styrelsen for ideella féreningen Forbundet Sveriges Dévblinda,
org. nr: 802006-9780, far har avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2023

Arsredovisningen omfattar sida

- Forvaltningsberéattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter 1

OO OIN

Om inte annat anges sa redovisas alla belopp i tusental kronor (tkr).



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, bildades den 13 september 1959 under
namnet Foreningen Sveriges Dovblinda. Beslut om att ombilda féreningen till
en tvaplansorganisation fattades den 14 juni 2008 och detta tradde i kraft den

1 januari 2009. FSDB blev da en riksomfattande sammanslutning av regionala
foreningar av personer med dévblindhet. | och med det byttes ocksa namnet till
Forbundet Sveriges Dovblinda.

Forbundet har sitt sate i Enskede/Stockholm.

Forbundet ar forvaltare av fonder med andamal att framja var verksamhet. Vid
utgangen av 2023 fanns det 9 691 tkr (féregaende ar 8 501 tkr ) fordelade i
12 fonder.

Framjandet av andamalet
FSDB ar en riksomfattande intresseorganisation av personer med dovblindhet.
Forbundet ar partipolitiskt och religiost obundet.

FSDB ska utifran principen om alla ménniskors lika varde arbeta for ratten till
full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande for personer
med ddvblindhet pa alla omraden i samhallet.

FSDB ska ocksa arbeta for att bryta den isolering som kan folja av dévblindhet
samt framja kontakter saval mellan personer med dovblindhet som mellan
personer med dovblindhet och andra ménniskor.

For att se var verksamhet hanvisar vi till den omfattande
verksamhetsberéattelsen.



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

2023 har varit ett aktivt ar med bade manga fysiska aktiviteter och
distansaktiviteter.

Ar 2023 har den organisationsforiandring som inleddes under 2021 slutférts.
Fran 1 september har den vakanta tjansten som kommunikator/skribent
tillsatts.

FSDB fick ett arv frdn B Lundstroms minne pa 1 062 656 kr som styrelsen
beslutat avsatta till forvaltningsfonden i balansrékningen. Andamalet med
denna fond &r att styrelsen kan besluta om uttag ur fonden fér
forvaltningskostnader pa bade riksniva och for en regional férening. Malet
ar att inte rora denna fond pa minst fem ar. 2023 har styrelsen sékerstallt
fondens vérde genom att vardesakra kapitalet med 5% arligen. Fonden &r
placerade i forbundets kapitalplacering hos Séderberg & Partners.



Forbundet Sveriges Dévblinda
Org.nr: 802006-9780

Flerarsoversikt

Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag

2023 2022 2021
Huvudintakter 5900 6 380 4 932
Arets resultat tkr +534 +565 +8

2020 2019
4 449 6 938

-136 +4 357

Forbundets resultat och stalining i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat-

och balansrakningar med noter.



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

RESULTATRAKNING
23-01-01 22-01-01
- 23-12-31 - 22-12-31

Forbundets intakter

Medlemsavgifter 47 49
Bidrag 4410 5109
Ovriga rorelseintakter 1443 1222
Summa rorelseintakter 5900 6.380
Fdérbundets kostnader:

Lamnade bidrag -114 -60
Ovriga externa kostnader 2774 -3 526
Personalkostnader -2 502 -2 234
Summa rorelsekostnader -5 390 -5 820
Resultat fére finansiella poster +510 +560

Finansiella poster

Resultat évriga finansiella anldggningstillgang. +67 +5
Summa finansiella poster +67 +5
Resultat efter finansiella poster +577 +565

Bokslutsdispositioner

Ovriga bokslutsdispositioner -43 0
Summa bokslutsdispositioner -43 0
Resultat efter bokslutsdispositioner +534 +565

Arets resultat +534 +565




Forbundet Sveriges Doévblinda
Org.nr: 802006-9780

BALANSRAKNING

23-12-31 22-12-31
Tillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav (not 3) 15 799 14 752
Summa finansiella anldggningstiligangar 15 799 14 752
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar:
Kundfordringar 9 3
Ovriga fodringar 74 46
Forutbetalda kostnader/upplupna intékter 57 86
Summa kortfristiga fodringar 140 135
Kassa och bank:
Kassa och bank 3 794 3 464
Summa kassa och bank 3 794 3 464
Summa omsittningstillgangar 3934 3 599
SUMMA TILLGANGAR 19 733 18 351




Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

Balansrakning fortsattning
Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital:

Bundet kapital vid arets borjan 8 501 7 057
Forandring av eget bundet kapital (not 4) +1 190 +1 444
Summa bundet kapital vid arets slut 9 691 8 501
Fritt eget kapital:

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 8 555 7 990
Avsattning till fond -125 0
Arets resultat +534 +565
Summa fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut 8 964 8 555
Summa eget kapital 18 655 17 056
Skulder

Kortfristiga skulder:

Leverantdrsskulder 3 203
Ovriga skulder 51 55
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1024 1037
Summa kortfristiga skulder 1078 1295
Summa skulder 1078 1295
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 733 18 351




Forbundet Sveriges Dévblinda
Org.nr: 802006-9780

Noter

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsndmndens allménna radd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i
mindre foretag.

Not 2: Anstidllda
Antalet anstéllda 2023-12-31 uppgick till 6 personer och deras
sysselsattningsgrad uppgick till 4,5 tjanster omraknade till heltid.

Antalet anstallda var: 2023 2022
Antal man 3 3
Antal kvinnor 3 2
Totalt 6 5

Not 3: Andra langfristiga vardepappersinnehav
Fondernas véarde ar angivna till anskaffningsvardet.

Anskaffningsvéardet pa fonderna 23-12-31 var enligt féljande:

2023 2022
Sdderberg & Partners 15 799 14 752
Summa balansposten 15799 14 752
Marknadsvardet pa forbundets innehav var:

2023 2022

Soderberg & Partners 19 995 15 943



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

Not 4: Bundet eget kapital

Bundet kapital

Forandring per fond: 2023 2022
Medlemsfond 2.884 2.884
Internationella fonden 148 146
Frukttradets fond 474 474
Forskningsfond 100 100
DBC 5 5
Forvaltningsfond 2.625 1.437
Malin Erikssons minne 19 19
Valborg Karlssons fond 130 130
Nathans fond 87 87
E Soédergrens fond 1.928 1.928
L och E Anderssons dédsbo 471 471
Britta Kjells fond 820 820

Summa balansposten 9.691 8.501
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Var revisionsberattelse har avlamnats 2024- 0%~ | ‘;
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Forbundet Sveriges Dovblinda, org.nr 802006-9780

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen f6r Férbundet Sveriges Dévblinda for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r
forenlig med arsredovisningens ¢vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-auktoriserade revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller négra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller p& misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen av forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka forméagan
att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.



Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehdller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 misstag.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan
finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas péverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat
utifrén dessa risker och inhé&mtar revisionsbevis som ir tillrédckliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéicka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgérder som &r limpliga med hénsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvérderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om l&émpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av rsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets forméga att
fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
méste jag i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen
om den vésentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar #r otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en férbundet inte langre kan fortsitta verksamheten.

5. utvérderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en réttvisande bild av Férbundet Sveriges
Dévblindas resultat och stéllning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Férbundet Sveriges D6vblinda for ar 2023.

Vi tillstyrker att férbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapséret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhéllande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och d&ndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pé den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det
innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgérder, omraden och forhéllanden som ar visentliga
for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for forbundets
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgirder och andra
férhallanden som é&r relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 15 mars 2024

Verksamhetsrevisor




FSDB
Org.nr: 802006 - 9780

Fortydligande av resultatrakningen for 2023 i FSDB:s arsredovisning
Siffrorna presenteras i tkr.

Resultatrakning

ar 2023
Forbundets intékter:
1. Medlemsavgifter 47
2. Statsbidrag/organisationsstod 2.636
3. Bidrag stiftelser/fonder 1.774
Summa bidrag 4.410
4. Loneutfyllnadsbidrag 611
5. Deltagaravgifter 186
6. Ovriga intakter 646
Summa oOvriga rorelseintakter 1.443
Summa rorelseintdkter 5.900
Forbundets kostnader:
1. Personal, administration, tjanster 2.152
2. Styrelsen 1.213
3. Forbundsverksamhet 878
4. Information/medlemstidning 386
5. Sektioner 48
6. Internationellt arbete 167
7. Projekt 432
8. Lamnade bidrag 114
Summa rorelsens kostnader 5.390
Ranteintakter +67
Bokslutsdispositioner
Avsattning kongressen 2024 -200
Aterféring organisationsutveckling +56
Aterféring Konsulttjanster +101

Arets vinst + 534




Specifikation 6ver kostnader 2023

Kostnader:

1. Personal, administration och tjanster

1:1 Personal riksforbundet 1.569
1:2 Lokaler i Enskede 307
1:3 Administration/tjanster 276
Summa 1. Personal, admin, tjanster 2.152
2. Styrelsen

2:1 Arvodering av ordférande/resor/logi 743
2:2 Styrelsens arbete 372
2:3 Styrelsen representation 20
2:4 Valberedningen 78
Summa 2. Styrelsen 1.213
3. Forbundsverksamhet

3:1 Ordférandemote 284
3:2 Hosttraff 426
3:3 Distansaktiviteter 5
3:4 Vinterweekend 97
3:5 Seqlarlager 66
Summa 3. Forbundsverksamhet 878
4. Information/medlemstidning

4:1 Medlemstidning "Kontakt" 348
4:2 Hemsidan 21
4:3 Ovrig information 17
Summa 4. Information/medlemstidning 386
5. Sektioner

5:1 Foraldraradet 35
5:2 Familjesektionen 13
Summa 5. Sektioner 48
6. Internationellt arbete

6:1 MyRight 94
6:2 WFDB 7
6:3 EDBU 9
6:4 DBNSK 2
6:5 Baltikum 16
6:6 DBl Canada 39
Summa 6. Internationellt arbete 167



7. Projekt

7:1 Projekt regional organisationsutveckling 272
7:2 Stadgebversyn 58
7:3 Projekt paverkansarbete 102
Summa 7. Projekt 432
8. Lamnade bidrag

Summa 8. LA&mnade bidrag 114

Summa kostnader

5.390
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