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1. Inledning

Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, ar en partipolitiskt och religiost
obunden intresseorganisation av personer med dévblindhet i Sverige.
Forbundet bildades den 13 september 1959.

Forbundet bestar av 12 regionala foreningar och 2 sektioner,
Foraldraradet och Familjesektionen. Dessutom ar DBU, Dévblind barn
och ungdom, fran och med kongressen en ansluten organisation till
forbundet. DBU blev en helt sjalvstandig ungdomsorganisation fran och
med den 1 januari 2021. Fran detta datum lamnar &ven DBU en egen
arsredovisning.

FSDB ska utifran principen om alla manniskors lika varde arbeta for
ratten till full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och
sjalvbestammande for personer med dovblindhet inom alla omraden i
samhallet. Vi arbetar ocksa for att bryta den isolering som kan folja pa
grund av dovblindhet samt att framja kontakter saval mellan personer
med doévblindhet som mellan personer med dovblindhet och personer
utan dévblindhet.

De prioriterade fragorna under ar 2021 har varit:
- LSS-insatser och andra liknande insatser

- Tolktjanst

- Habilitering och rehabilitering

Personer med dévblindhet &r en liten men utsatt grupp i samhaéllet.
Dovblindhet finns i alla aldrar, antalet personer med dévblindhet 6kar nar
manniskor blir allt aldre. For att alla som har dovblindhet ska kunna vara
fullt delaktiga i vardagen och samhallet krévs dovblindspecifika insatser
sasom dovblindtolkning, hjalpmedel och andra stodformer. Det ar ocksa
viktigt att personer med dovblindhet far rehabilitering for att kunna vara
sjalvstandiga i sin vardag.

Nar FSDB:s forbundsstyrelse kommunicerar utat sa anvands begreppen:
- Personer med forvarvad dovblindhet

- Personer med medfdédd dévblindhet

- Personer med aldersrelaterad dovblindhet

FSDB har ett viktigt arbete i att paverka och driva pa utvecklingen inom
dévblindomradet i Sverige och internationellt.



2. Kongress och ordférandemoten

2:1 Kongress

Den 21 till 23 maj 2021 genomftérde FSDB sin sjunde kongress. 33 ombud
deltog. Den pagaende Coronapandemin tvingade forbundet att genomfora
kongressen digitalt via Zoom. Innan kongressen hade stora forberedelser
gjorts, och tre féormoten, 4, 9 och 11 maj, med férbundsstyrelsen och de
valda ombuden, genomfdérdes digitalt. Pa sa satt hade ombuden fatt tid att
vanja sig med den digitala moétesformen och kongresshandlingarna gicks
igenom i flera steg. Dessutom gavs medlemmarna mojlighet att den 22
april delta pa ett digitalt mote dar de kandidater som stallde upp till val fick
presentera sig och ahorarna kunde stalla fragor.

Att genomfora en digital kongress fungerade Over forvantan. Flera
representanter fran forbundsstyrelsen och motespresidiet satt samlade i
Enskede. Annars satt ombuden samlade i lokaler regionalt eller i
respektive hem. Att genomfdra kongressen digitalt hade inte varit majligt
utan dovblindtolkar som fanns fysiskt pa plats hos individen for de som
behovde taktilt teckensprak. Andra kunde anvanda centraltolkar och
skrivtolkar pa distans.

Kongressen leddes av Myndigheten fér delaktighets generaldirektor
Malin Ekman Aldén som pa ett foredomligt satt genomforde kongressen.
Motessekreterare var Ingela Jacobsson. Motet faststallde
arsredovisningar, verksamhetsberattelser och fick del av
revisionsberattelserna for ar 2019 och 2020. Vidare beviljades den
avgaende styrelsen ansvarsfrihet for de senaste tva aren.

Det beslutades att utoka kongressperioden till trearsintervall.
Uppdateringar av stadgarna for forbundet och bindande paragrafer for
ovriga organisationsled gjordes. Begreppet ansluten organisation
inférdes i stadgarna och kongressen beslutade att Dévblind barn och
ungdom, som nu ar en sjalvstandig organisation, blev en ansluten
organisation till FSDB.

Kongressen antog en verksamhetsplan for aren 2022 till 2024 med en
langtidsbudget. Medlemsavgiften for kongressperioden faststalldes till
150 kronor dar den regionala foreningen erhaller 100 kronor och
forbundet 50 kronor per medlem. Vidare faststalldes arvoden till
styrelsen och ombudsavgift till nasta kongress. Motioner behandlades.
Harvid kan noteras att styrelsen fick i uppdrag att understka majligheten
att skapa en modern insamlingsverksamhet som kan komma FSDB och
hela gruppen av personer med dévblindhet till godo.



Till ny férbundsordférande valdes Klas Nelfelt. Sex styrelseledamoter
valdes: Linda Eriksson, Christina "Cia" Gronborg, Berit Jildenhed, Bert
Lilleholm Brannstrém, Helen Norsten och Jan Nystrom.

Till revisorer utsags auktoriserad revisor Johan Engdal fran Sonora
revision AB samt verksamhetsrevisor Pontus Degsell .

Till valberedning utsdgs Teresia Lindberg, sammankallande, Wandi
Lundgren och Daniel Olsson.

2:2 Ordfoérandemaoten
Forbundet genomforde ordférandemoten pa distans den 8 april och den
28 oktober.

Ordférandemotet i april &gnades huvudsakligen at den stundande
digitala kongressen.

Motet | oktober handlade om verksamhetsutveckling,
paverkansprojektet, organisationséversynen och nulagesrapport fran
de regionala féreningarna och férbundet. Gladjande var att de flesta
regionala féreningar borjat komma igang med fysiska traffar. Som
vanligt var det vardefullt med utbyte av erfarenheter och majlighet att
diskutera olika fragor.

3. Verksamhetsplan och utgangspunkter

FSDB:s verksamhetsplan for aren 2020-2021 klubbades pa
kongressen i maj 2019.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre delar: vardegrund, intressepolitik
och organisation.

Vardegrund

FSDB arbetar for ratten till full delaktighet, jAmlikhet, sjalvstandighet
och sjalvbestammande for personer med dovblindhet pa alla omraden
| samhallet.

Intressepolitik

De prioriterade fragorna for kongressperioden:
- LSS-insatser och andra liknande insatser

- Tolktjanst

- Habilitering och rehabilitering



Organisationen
Utveckling av FSDB:s verksamhet, det vill sdga utveckla information till
regionala foreningar och utveckla medlemsarbetet.

4. Intressepolitik — rattighetsfragor

FSDB:s intressepolitiska arbete ar sjalva stommen i organisationen.
Viktiga utredningar som beror personer med dovblindhet sker i hdgt
tempo och under tidspress. Darfor ar samverkan med andra narstaende
organisationer viktigt for FSDB som ar en liten organisation med
begransade resurser.

Det nationella malet ar att, med FN:s konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedséttning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska
bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.
For att na malet har arbetet fokuserat pa fyra omraden:

- Principen om universell utformning

- Befintliga brister i tillgangligheten

- Individuella st6d och l6sningar for individens sjalvstandighet

- Att forebygga och motverka diskriminering

Riksdagen antog malen for funktionshinderspolitiken i november 2017
och de ska vara prioriterade de kommande aren framover.

| betdnkandet Styrkraft i funktionshinderspolitiken, SOU 2019:23,
foreslas att de prioriterade samhallsomradena ska vara: Arbete och
forsorjning, utbildning och livslangt larande, transporter, kultur, halso-
och sjukvard samt tandvard, social valfard och trygghet, bostad, byggd
miljo och samhallsplanering. Inom varje samhallsomrade ska en
myndighet ha ett samordningsansvar, exempelvis féreslas
Arbetsformedlingen ha ansvar for samhallsomradet arbete och
forsorjning.

Det star aven att regeringen ska prioritera fragor som digitalisering,
demokratisk delaktighet, rattssakerhet och rattsvasende, fritid och idrott,
folkhalsa, upphandling och konsumentfragor. Ett annat forslag ar att
regeringen tillsatter en nationell samordnare for funktionshinderfragor
som ska ansvara for att driva pa utvecklingen for reformarbetet.

Utredningen foreslar som definition av begreppet universell utformning:
Att produkter, tjanster, program och miljéer ska kunna anvéndas av alla



samhallsmedborgare i storsta mojliga utstrackning, utan nagon sarskild
anpassning gjord i efterhand.

Det aterstar att se vad regeringen gor med utredningens forslag.

Ar 2021 innebar en fortsatt global pandemi med Corona-viruset som har
omkullkastat planeringen av arbetet med olika sakpolitiska fragor.
Omraden som har uppmarksammats under pandemin &r digital
tillganglighet, krisberedskap och tillganglig information bade i text och
teckensprak. FSDB har under aret haft regelbundna kontakter med
Folkhalsomyndigheten, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
(MSB) och Myndigheten for tillgangliga medier (MTM). Vi har kréavt
uppfoljning av hur pandemin paverkar personer med dévblindhet, och att
det sékerstalls att tillganglig information nar var malgrupp i ratt format.

4:1 LSS-insatser och andra liknande insatser

FSDB:s mal ar att alla personer med dovblindhet ska leva ett gott och
sjalvstandigt liv. For att uppna malet kravs det att alla far sina
grundlaggande behov av st6d, service och omsorg tillgodosedda.

Utredningen Oversyn av insatser enligt LSS och assistansersattningen
Utredningen om LSS som avslutades den 10 januari 2019 skickades
ut pa remiss under sommaren 2020 till FSDB och flera andra
organisationer. FSDB skickade in ett remissvar till
Socialdepartementet i november 2020 dar vi framhdoll att utredningens
forslag inte kommer att I6sa nuvarande problem med lagstiftningen.
FSDB:s remissvar finns pa forbundets hemsida.

En utredning har tillsatts angdende huvudmannaskap inom assistans.
Denna utredning bevakas av forbundet.

Pa grund av pandemin har arbetet med LSS forsvarats. Fokus har
behovt ligga pa att hantera fragor kring Corona, inte minst hos
beslutsfattare. Férbundet har koncentrerat arbetet pa att folja upp hur
pandemin direkt paverkar personer med dévblindhet.

4:2 Tolktjanst

Ddévblindtolkning bestar av tre integrerade delmoment: tolkning av vad
som s&gs, syntolkning och ledsagning. For att en person med
dovblindhet ska kunna uppna full delaktighet ar det viktigt att
dovblindtolkningen haller god kvalitet.

Utbildning till teckensprakstolk/dévblindtolk
Myndigheten for yrkeshogskolan, MYH ar den myndighet som tar



emot ansokningar om att anordna teckensprakstolkutbildning fran
folkhogskolorna. Myndigheten fordelar ocksa anslag till
folkhogskolorna. De tre folkh6gskolor som nu har utbildningar till
teckensprakstolk/dovblindtolk ar Vastanviks folkhogskola, som ligger
utanfor Leksand, Fellingsbro Folkhégskola, som har en filial i Orebro,
och Sodertdrns folkhdgskola i Stockholm. Myndigheten genomfor
arligen ett samrad med FSDB, HRF och SDR.

Stockholms universitet bedriver sedan 2013 en utbildning for
teckensprakstolkar: Kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning. De
planerar att inratta en fyraarig yrkesexamen for teckensprakstolkar och
dovblindtolkar. Idag far inte studenterna pa kandidatprogrammet i
teckensprak och tolkning lara sig om dovblindtolkning. Darfor erbjuder
Stockholms universitet tva fristaende kurser i dovblindtolkning, den forsta
teoretiska kursen sker pa varterminen och den andra kursen som &ar mer
inriktad pa praktiska moment sker pa hostterminen.

Vi ser med stor oro att tolkutbildningen inte ar attraktiv idag, och det finns
flera risker i framtiden till samre utbildade ddévblindtolkar. Detta har FSDB
patalat i olika sammanhang.

Tolk i arbetslivet

Under aren 2018 - 2020 har regeringen avsatt medel till tolk i
arbetslivet med 15 miljoner kronor. Enligt de berdkningar som fanns
sa skulle inte anslaget pa 15 miljoner kronor racka. Alla tolkcentraler
har inte deltagit i satsningen, FSDB befarar att resultatet av
satsningen inte kommer att bli bra.

RTT

Rikstolktjansten, RTT ar en forutsattning for att fortroendevalda |
FSDB ska kunna bedriva intressepolitiskt arbete pa nationell niva.
Regionernas tolktjanst tacker inte dessa kostnader for horselskadade,
dova, vuxendova och personer med dovblindhet. Sedan 1993 finns
RTT som en fristdende stiftelse med ett arligt statligt anslag fran
Socialstyrelsen. Fortroendevalda pa riksniva inom FSDB, HRF, SDR,
DHB och ungdomsorganisationerna far anvanda RTT. SDR skoter
ekonomi och administration pa uppdrag av RTT. Birgitta Martinell ar
kontaktperson for RTT. FSDB har under aret varit ordférande i
stiftelsen. Innan kongressen var det Amanda Lindberg och darefter
Klas Nelfelt.

Under hosten 2019 genomfordes en upphandling av RTT och
stiftelsen fortsatter uppdraget for RTT 2020 - 2024.
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MFD:s regeringsuppdrag om tolktjanst

Regeringen hade gett MFD i uppdrag att informera arbetsgivare om
tolktjanst i arbetslivet och andra tekniska I6sningar for att underlatta for
anstallda som ar déva, har en horselnedsattning eller har dévblindhet.
Uppdraget redovisades 2021. Resultatet var inte lyckat.

Ny utredning om tolktjanst

Regeringen tillsatte en ny tolkutredning under sommaren 2020. En
sarskild utredare ska ta fram en handlingsplan for en forstarkt tolktjanst.
Malin Ekman Aldén har fatt uppdraget och utredningen ska vara klar den
15 mars 2022. FSDB har nominerat Greger Baath som representant till
expertgruppen som arbetar med utredningen.

FSDB har tilsammans med bland andra HRF, SDR och DHB skapat en
arbetsgrupp som ska sékerstalla att horselorganisationerna har en
samsyn vad galler tolkfragan.

Tolktjansten under pandemin

Regionernas tolkcentraler har infort olika restriktioner, exempelvis
inskrankningar vad galler tolkning pa samma fysiska plats som
tolkanvandaren. Vissa regioner har haft undantag nar det galler
dovblindtolkning.

Efter diskussion med olika regionala féreningar gjorde FSDB en enkat
under hosten 2020 till alla tolkcentraler for att samla in underlag om
situationen. Under 2021 kan vi konstatera att flera personer med
dovblindhet som anvéander taktilt teckensprak, blev helt avskurna fran
samhallet da man inte beviljades dovblindtolk for att delta i viktiga
medborgerliga funktioner, till exempel styrelsemoten, arsméten och
moten med tjdnsteman och politiker.

4:3 Habilitering och rehabilitering

FSDB:s mal ar att alla personer med dévblindhet ska fa tillgang till en
god och likvardig habilitering och rehabilitering. Idag finns det stora
skillnader mellan regionerna. Det ar av stor vikt att férebyggande
rehabilitering och konkreta insatser satts in i ratt tid for att personer med
dévblindhet ska kunna leva ett sa gott liv som mdjligt. Regionerna maste
prioritera vilken insats som ska sattas in forst, da malgruppen ofta ar i
behov av flera insatser.

Projekt om rehabilitering

Under hosten 2021 slutfordes det projekt som startades ar 2018 med
Nkcdb som projektagare och FSDB som samarbetspartner. Projektet
bestar av tre delar: Inventering av regioners insatser kring
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habilitering/rehabilitering, forskningsstudie om behoven hos personer
med dovblindhet angaende rehabilitering/habilitering och en
kunskapsotversikt om rehabilitering. De tre delarna i projektet har
sammanstéllts i separata rapporter som kommer att vara underlag for
FSDB:s och Nkcdb:s fortsatta arbete inom rehabiliteringsomradet.

Projektet avslutades under hosten med en presentation vid ett digitalt
mote med Nkcdb, FSDB, Socialdepartementet och Socialstyrelsen. Aven
foretradare for regionernas habiliterings- och rehabiliteringschefer deltog.

Forskning

Det behdvs en vetenskaplig kunskapsinsamling av dovblindfragor for att
visa pa de olika behov som finns for personer med dévblindhet. Nkcdb:s
forskningsoversikt innehaller for narvarande éver 4 100 vetenskapliga
artiklar. De flesta ar en sammanfattning av vad forskningen har gett for
resultat, och ger en god grund for FSDB:s arbete. Oversikten finns pa
nkcdb.se

Grundkurs om dévblindhet

FSDB bidrar i olika former med kompetens till de nationella grundkurser
om dovblindhet som Nkcdb anordnar med jamna mellanrum for
professionella inom regioner, kommuner och andra aktoérer. Kurserna ger
deltagarna en grundlaggande information om dovblindhet ur olika
perspektiv. | utbildningen deltar personer med dévblindhet som resurs
vid olika forelasningar.

Aktiveringskurser

Nagra folkhdgskolor anordnar kurser med fokus pa
habilitering/rehabilitering for personer med dovblindhet. Genom SPSM
kan folkhtgskolorna fa bidrag till kurserna. Flera regioner tycker att detta
ar ett bra komplement till deras egen rehabilitering.

4:4 Handikapperséattning och merkostnadsersattning

FSDB, SDR och SRF har fortsatt att samarbeta, for att det forekommer
funderingar kring hur 6vergangen fran handikapperséttning till
merkostnadsersattning paverkar medlemmar. Fragor som behover ses
over ar exempelvis

- Merkostnadsersattning berattigar inte till ett formansintyg fran
Forsakringskassan

- Bristfallig information till vara medlemmar om handikappersattning,
kan hen sOka merkostnadsersattning?

Under varen traffade organisationerna Forsakringskassan tva ganger
och Inspektionen for socialférsakringen har gjort en uppféljning med
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intresseorganisationer om de nya erséttningarna.

4:5 Arbetsmarknad

FSDB:s mal ar att alla personer med dévblindhet i arbetsfor alder ska ha
en sysselsattning for att kunna vara delaktiga i samhallet. Detta omfattar
bland annat en fungerande fardtjanst, tolk i arbetslivet och andra
stddinsatser.

Att komma ut pa arbetsmarknaden, soka och behalla ett arbete ar en
utmaning. Flera arbetsgivare ar tveksamma till att anstélla personer med
dovblindhet, och ser tyvarr fler problem an lésningar. Det finns flera
stodinsatser fran bland annat Arbetsformedlingen att fa, exempelvis
arbetshjalpmedel, I6nebidrag och st6d till personligt arbetsbitrade. Tyvarr
brister kunskapen hos arbetsgivare men ocksa hos lokala
arbetsformedlingar runt om i landet om att dessa insatser finns.

FSDB fortsatter att papeka att information om stodinsatserna behover
ges regelbundet pa grund av hog personalomsattning och hdgt tempo pa
informationsflodet i samhaéllet i dvrigt.

Arbetsférmedlingens - AF - brukarrad

AF skulle reformera arbetet med sina brukarrad och slog ihop alla till ett.
Men mot slutet av aret insag AF att deras dov-, syn- och
horselverksamhet behdver ha néra kontakt med hérselorganisationer
och SRF och kunna ha fortsatt dialog via ett eget brukarrad. Detta
sarskilda brukarrad aterinfordes darfor.

4:6 Kommunikation, IKT och digital tillganglighet
Utgangspunkten i Sveriges IKT-politik ar att alla oavsett
funktionsformaga ska kunna ta del av den digitala infrastrukturen.
Personer med dovblindhet kan genom ett tillgangligt
informationssamhalle f& 6kad sjalvstandighet och battre livskvalitet.

FSDB anser att detta ar vackra och skonmalande ord, mal som tyvarr
inte ar mojliga att uppna utan mycket omfattande insatser. Idag finns
ett stort utbud av aktoérer, konsumentprodukter, hjalpmedel med mera,
och det innebér en svarighet att kunna kodpa ratt produkt och fa ratt
information for individen. Problemen stannar inte dar, nésta steg ar att
lara sig anvanda produkten, och da kravs god tillganglighet, kunnig
personal och gott om avsatt tid for utbildning och support for
malgruppen.

Det skiljer sig kraftigt mellan regionerna kring hur personer med
dovblindhet far tillgang till utbildning och support. For att kunna bryta
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ofrivillig isolering, och kunna delta i samhallet pa lika villkor som andra,
behover personer med dovblindhet fa tillgang till informations- och
kommunikationsteknik och tillracklig handhavandeutbildning.

Helt avgorande for individen ar att fa ratt utbildning och kontinuerlig
support for att kunna anvanda sig av digitala I6sningar som kan

underlatta for oss med doévblindhet. Ofta ar det inte tekniken som fallerar.

Det ar ofta bristerna i handhavandeutbildning och support som skapar
begransningarna.

Samverkan med Nkcdb inom IKT

Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor, Nkcdb, har en
expertgrupp for teknik och hjalpmedel. Nkcdb:s uppdrag ar att ge rad,
stdd och support till regioner, Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan,
kommuner och andra aktdrer som provar ut och forskriver IKT-
hjalpmedel till personer med dovblindhet. Gruppen har kompetens
kring saval barn som vuxna, och om hjalpmedel som anvands i skolan,
hemmet och pa arbetsplatsen. De har ocksa kunskap om
konsumentteknik, det vill saga smarta telefoner och surfplattor.
Expertgruppen utgor en viktig funktion for regionernas dovblindteam.
Gruppen leds av Karin Jonsson, och genom regelbundna méten har
FSDB en mycket ndra samverkan.

"lgelkottsgruppen”

Sedan den 1 januari 2016 har FSDB haft ansvar for ett forum for
anvandare av taktilt teckensprak som laser punktskrift. Syftet ar att de
ska fa tips och stdd for att anvanda och lara sig ny teknik.

Texttelefoni

PTS upphandlar och kravstaller Texttelefoni.se, en tjanst som
formedlar samtal mellan texttelefoner och taltelefoner eller via en
internetportal, IP-baserade text — och taltelefoner, Google Hangouts
eller Facebook. Tjansten ar kostnadsfri och har 6ppet alla dagar
dygnet runt.

FSDB deltar i ett nationellt brukarrad for tjansten om texttelefoni och
bildtelefoni. Sedan den 2 april 2018 ansvarar foretaget Samres for
tjanstens drift och foretaget nWise som teknikleverantar.

Bildtelefoni

Bildtelefoni.net &r en samhallstjanst med formedling och
distanstolkning av samtal via teckensprakstolk. De som &r
teckensprakiga kan ringa till tjansten via sin dator eller bildtelefon. De
som vill ringa till en bildtelefon fran en taltelefon kan ocksa anvéanda

14



tjiansten. Sedan den 1 juli 2016 ar det foretaget Evantia Oy som har
tagit dver ansvaret for tjansten, och foretaget nWise star for tekniken.

Post- och telestyrelsen, PTS

FSDB deltar pa PTS:s samrad tva ganger per ar. Syftet ar bland annat
att forbattra samverkan mellan PTS och
funktionshinderorganisationerna samt att organisationerna far ta del av
PTS olika projekt och tjanster.

Myndigheten for delaktighets - MFD - kunskapsrad
MFD har haft ett kunskapsrad som bistod med kunskap inom
funktionshinderomradet. Radet lades ner under 2021.

4:7 Skola och utbildning
FSDB:s mal ar att alla barn, ungdomar och vuxna med dovblindhet
ska ha tillgang till kvalitativ utbildning och maéjlighet till utveckling.

Specialskolan

De barn som inte klarar av att ga i den kommunala grundskolan, kan
istallet sOka sig till specialskolan. Skolan ar till for elever som ar dova,
har en horselnedsattning, dovblindhet, sprakstorning eller
synnedsattning och ytterligare funktionsnedséattningar.
Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM ar huvudman for de
specialskolor som finns runt om i landet.

Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM
FSDB och andra horselorganisationer traffar SPSM tva ganger om
aret for samradsmoten.

4:8 Kultur

Enligt de politiska mal som finns uppsatta for kulturen i Sverige, ska
alla ha mojlighet att delta i kultur och idrottsliv samt ha tillgang till
mangfald av medier. Det finns mycket kvar att géra inom detta omrade,
innan alla personer med dévblindhet kan ta del av kultur pa lika villkor
som andra samhallsmedborgare.

Myndigheten for tillgangliga medier, MTM

MTM, ligger under kulturdepartementet och deras uppdrag ar att vara
ett nationellt kunskapscentrum for tillgangliga medier. MTM arbetar for
att alla ska ha tillgang till litteratur och samhallsinformation utifran
individens forutsattningar, oavsett lasformaga eller
funktionsnedséttning. De tillhandahaller bland annat punktskriftsbocker
och prenumerationsservice for de som vill lana bocker, prenumerera pa
tidskrifter och bestalla artiklar pa punktskrift. | deras uppdrag ingar

15



ocksa att framja teckensprakig litteratur, tyvarr har de inget specifikt
uppdrag om teckensprak till yngre barn och deras foraldrar.

FSDB deltar pa brukarrad hos MTM, dessa sker 3 ganger per ar.

4:9 Halsa och sjukvard

Under aret har FSDB tillsammans med Nkcdb och professor Claes
Moller skickat en skrivelse till den nationella vaccinsamordnaren Richard
Bergstrom, Regeringskansliet och Folkhéalsomyndigheten. Skrivelsen tog
upp fragan om prioriteringsordning fér vaccination mot Covid-19 som
Folkhalsomyndigheten har rekommenderat regionerna att félja. |
skrivelsen motiverades vikten av att personer med dovblindhet méaste fa
vaccin tidigare.

5. Medlemsaktiviteter, traffar och evenemang

5:1 Distansaktiviteter och distansférelasningar

Under hela 2021 har FSDB erbjudit sina medlemmar aktiviteter i form av
forelasningar via videoplattformen Zoom. Distansaktiviteter ar ett viktigt
komplement i foreningens arbete med medlemsaktiviteter och ett led i att
bryta den isolering som manga personer med dovblindhet erfar. Under
radande pandemi har isoleringen blivit &n mer pataglig for manga.
Distansaktiviteter ger medlemmarna mojlighet att fa kontakt med
varandra och umgas. Oacceptabelt ar att flera regioner under pandemin
nekat personer med dovblindhet att fa tolk hemma for att kunna folja
distansaktiviteterna.

Under aret har flera testtillfallen genomférts for personer som énskar
prova att delta pa forelasningar och traffar via den digitala plattformen
Zoom. Dessutom gavs ett tillfalle, 16 mars, som vande sig till anhériga
som ville lara sig hur man hanterar Zoom sa man kan hjalpa en anhorig
att koppla upp sig pa aktiviteten.

Aktiviteterna ager i huvudsak rum pa torsdagskvallar men det kan ibland
ske pa annan tidpunkt. Pa forelasningarna har det varit med 15 till 60
personer vid de olika tillfallena:

- 21 januari: "Hur tanker Emil och Klas kring tréaning?"

med Emil Bejersten och Klas Nelfelt

- 4 februari: "Vad vet du om godis?"

med Gabriel Jim Nal

- 18 februari: "Fysioterapi med Sophie"

med Sophie Toomvali Peterson
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- 4 mars: "Om forskning"

med Moa Wahlqgvist

- 8 april: "Att vara kock och ha dovblindhet”

med Fredrik Lundgren

- 29 april: "Om Nicaragua”

med Klas Nelfelt, Linda Eriksson, personer fran dovblindorganisationen i
Nicaragua.

- 6 maj: "Handelser jag aldrig glommer”

med Pontus Degsell, Christina Lindblad, Klas Nelfelt och Fredrik
Lundgren

- 20 maj: "Missing people”

med Cisilia Sturzenbecker

- 3 juni: "Hur &r det att bo i Belgien och ha dovblindhet?"

med Bert Van de Sompele

- 17 juni: "Vatternrundan”

med Klas Nelfelt och Sophie Toomvaéli Peterson

- 2 sep: "Om ogonsjukdomar"

med Ulrika Kjellstrom

- 16 september: "Cancer har daligt rykte"

med Anne-Maj Magnstrom

- 30 september: "Dovblind bergsklattrare"

med Heidi Zimmer

- 21 oktober: "Om att fly for en battre framtid"

med Ehsan Salem

- 28 oktober: "Att vara fotomodell med dovblindhet"

med Mirela Mendoza fran Spanien

- 4 november: "Behovs dova teckensprakstolkar?"

med Lars-Gunnar Méllefors och Asa Gustavsson

- 18 november: "Om Rwanda"

med Sophie Toomvali-Peterson och Emma Varga och en gast fran
Rwanda

- 25 november: "Charge Syndrom" med 6gonlakare Ulrika Kjellstrom
- 16 december: "Mullsjo folkhdgskola informerar”

5:2 Dovblindas Dag

Varje ar brukar de regionala féreningarna turas om att anordna
Dévblindas Dag. FSDB Vast genomférde dévblindas dag digitalt den
1 och 2 oktober.

Forsta dagen var riktad till politiker och tjansteman. Har forelaste tre
personer som har dovblindhet. Wandi Lundgren berattade om hur det ar
att vara foralder och ha dovblindhet, Klas Nelfelt berattade sin historia att
vaxa upp och leva som dovblind och Monika Steorn pratade om hur
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vardagen fungerade under pandemin for personer med kombinerad syn-
och horselnedsattning.

Dag tva riktade sig till alla medlemmar. Den innehdll tva olika
forelasningar och en allmén pratstund. Kerstin Hagberg, ABF Lidkdping,
tog upp kladkoder och sociala normer (vett o etikett).

Malin Kvitvaer fran RFSU forelaste allméant om samlevnad.

5:3 Utbildningsdagar for "igelkottsgruppen™

Den 18 till 21 oktober anordnades en kommunikationskurs for de
personer som ingar i "igelkottsgruppen” (taktilt teckenspraks- och
punktanvandare). Nkcdb medverkade och kursen dgde rum pa Almasa
havshotell. Programpunkter var kommunikation via digitala plattformar,
hjalpmedel och vardagsteknik. Dessutom diskuterades hur pandemin
hade paverkat deltagarnas vardag. Deltagarna fick préva pa
vattengymnastik och rérelseévningar. Aven ergonomi stod p&
programmet.

5:4 Fjallvandring
Under aret har tva fjallvandringar genomforts.

Fjallvandring i Abisko

Den 12 till 15 augusti genomférdes en resa till Abisko for gruppen 25 till
40 ar. For de som behdvde évernattning pa Arlanda borjade resan med
en Overnattning pa hostel som &r ett ombyggt jumboplan. Inkvartering
gjordes i stugor pa Abisko turiststation. En otroligt kunnig guide hade
engagerats som var gruppens vagyvisare. Flera utflyktsmal besoktes,
bland annat fjallet Nuolja. Linbana aktes och deltagarna fick ta del av
berattelser fran guidens tidigare vandringar i varlden.

Fjallvandring | Saxnas

Den 6 till 10 september genomférdes en resa till Saxnas for gruppen 40
plus. FOrutom en historisk rundvandring i Saxnas gjordes utflykter till
olika sevardheter och vandringsmal. Aka motorbét, baka tunnbréd och
bada badtunna var ocksa aktiviteter som vi hann med under dagarna.
En mycket kunnig guide ledsagade gruppen och han gav aven
deltagarna inblick i historia, kultur, fjallet och de vaxter som finns har.

5:5 Vita kappens dag

Den 15 oktober ordnades ett digitalt seminarium om den vita k&ppen.
Detta skedde alltsa pa den internationella dag da den vita kappen arligen
uppmarksammas varlden runt. | samband med det tog aven forbundet
fram en informationsbroschyr om vad den réda markeringen pa den vita
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k&ppen betyder. Markeringen visar att det ar en person som har
dovblindhet.

Efter inledning av férbundsordforande Klas Nelfelt medverkade Jimmy
Pettersson frAn SRF, som berattade om historien bakom vita kappens
dag, och Karin Hjalmarson fran IRIS Forvaltning AB som berattade om
tillgangligheten nar man anvander vita kappen.

Synpedagogen Gabriella Gloria, Dovblindteamet Vastra Gétaland,
berattade om vad det ar for skillnad mellan markeringskapp och
teknikkapp?

Aktiviteten avslutades med att tre medlemmar, Teresia Lindberg, Jan
Nystrém och Constantinus Lindfors, gav personliga berattelser och
reflektioner om vad kappen innebar och betyder for dem.

5:6 HOosttraff
Den 12 till 14 november genomfordes arets hosttraff pa Quality hotell i
Hyllie i Skane. Traffen hade temat "kampa for att gora det mojligt".

Lérdagen innehdll tre pass som aven séandes via Zoom for intresserade
medlemmar:

- Teresia Lindberg delgav, under vinjetten "Hang med mig och fa min
tanke och perspektiv som dovblind”, pa ett gripande, humoristiskt och
drapligt satt episoder fran sitt liv.

- Neven Milivojevic delgav sin syn pa hur FSDB kan utveckla och starka
FSDB:s intressepolitiska arbete. Han har engagerats av forbundet for att
under ett ar arbeta med paverkansarbete pa nationell och regional niva
tilsammans med de olika féreningsleden.

- Mindy Drapsa bjod oss pa en inspirationsforelasning: "hur &r det att
kadnna sig hjalplés och anda vaga”. Vi fick har héra om Mindys resa och
hur hon lyckades komma fram till sin acceptans av att hon ar doévblind.

Sondagens program gav medlemmarna mojlighet att delta pa prova pa
aktiviteter med sakkunniga instruktorer i yoga och gi gong samt delta pa
en klurig tipspromenad.

5.7 Familjevecka

29 juni till 2 juli, ordnade familjesektionen en familjevecka pa en camping
| Vastervik. Aktiviteter var paddla kajak, aventyrsgolf, &ventyrsbad och
forstas massor av tid for erfarenhetsutbyte och social samvaro. Under
dagarna holls ocksa ett quizbingo och kampingens stora mjuka maskot
"Lysse” kom pa besok.
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5:8 Distansforelasningar foraldraradet
Under aret har tva distansforelasningar agt rum for radets medlemmar.

Den 25 mars medverkade Nkcdb och gav aktuell information och
forskningsresultat om barn och ungdomars situation som har
funktionsnedsattningen dovblindhet.

Den 13 oktober ledde forbundsordforande Klas Nelfelt en diskussion om
mojligheten till intressepolitiskt arbete och om hur radet ska fungera i
framtiden.

6. Projekt

6:1 Projekt verksamhetsutveckling

Forbundet driver ett tredrigt projekt under perioden 1 juli 2021 till 30 juni
2024. Under projekttiden arbetar Peter Lundgren 50% som
verksamhetsutvecklare. En referensgrupp &r tillsatt bestaende av Berit
Jildenhed, Klas Nelfelt och Jan Nystrom.

Styrelsen har beslutat om foljande syfte och mal med projektet:

Att de 12 regionala foreningarna starks sa att de overlever och blir starka
och barkraftiga i framtiden.

Att se 6ver arbetsformerna for sektionerna inom FSDB.

Delmalen inom projektet ar att starka styrelserna inom de 12 regionala
féreningarna genom:

- Styrelseutbildning och styrelseutveckling.

- Framtagande av konkreta material s& som hjalpmallar inom
styrelsearbetet.

- Ge tips och rad vid planering av aktiviteter.

- Vara ett bollplank till styrelserna.

- Stotta framtagning av informationsmaterial fran foreningarna.

- Diskutera stod och service fran riksforbundet.

- Medlemsutveckling och medlemsvard.

Under hosten har en inventering, via en enkat genomforts.

6:2 Projekt paverkansarbete

For att 6ka det intressepolitiska arbetet i hela organisationen efter den
omorganisation som genomforts har ett projekt startats upp som ska
paga under perioden 1 oktober 2021 till 30 september 2022. F6r detta
arbete har styrelsen engagerat Neven Milivojevic som via hans foretag
Neven Management jobbar med tre delar tillsammans med styrelsen:
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1) Nationella paverkansaktiviteter infor valet 2022

Genomférande av minst tre nationella
paverkansaktiviteter/uppvaktningar - en inom de tre prioriterade
malomradena vardera: Tolkfragan, LSS samt habilitering/rehabilitering.
2) En organisationsgemensam paverkansaktivitet infor valet 2022

3) Regionala paverkansaktiviteter och utbildningsinsatser

Erbjuda de 12 regionala foéreningarna stéd i genomférandet av en
paverkansaktivitet alternativt en intressepolitiskt orienterad
utbildningsinsats. Aven en kombination av dessa ar majlig.

Under hdsten har kontakter tagits mellan Neven och de flesta regionala
foreningarna. Vidare har planering pabdrjats av den nationella
kampanjen som ska handla om tolktjanst.

7. Information

FSDB stravar efter att vara forst och ledande med information om var
verksamhet. Forbundet forsoker ocksa ta initiativ till information som
kan vara viktig for organisationen och inom dévblindomradet.

7:1 Sociala medier

FSDB anvander Facebook som en viktig kanal for att snabbt na ut med
information och aktuella nyheter bade fran FSDB som organisation och
fran resten av dovblindvarlden. Var medverkan pa Facebook ar ocksa
ett satt for oss att synas och skapa dialog med personer med
dovblindhet och andra som ar intresserade av vara fragor.

Adressen till sidan ar: www.facebook.com/forbundetsverigesdovblinda

Pa Facebook har ocksa FSDB ett slutet medlemsforum. Alla
rostberéttigade och stédjande medlemmar ar valkomna att delta. |
medlemsforumet diskuteras organisationsfragor och andra aktuella
amnen. Forumet kan man hitta genom att sdka "FSDB Medlemsforum”.

FSDB har ocksa ett instagramkonto under namnet
@forbundetsverigesdovblinda

De sociala medierna &r viktiga i arbetet for att na nya medlemmar.

7.2 Hemsidan

Pa FSDB:s hemsida www.fsdb.org publiceras I6pande nyheter och
annat aktuellt. Har kan man ocksa finna kontaktuppgifter till de regionala
foreningarna, sektionerna och DAvblind barn och ungdom.
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7:3 Kontakt med FSDB

Medlemstidningen Kontakt med FSDB utkom under 2021 med 5
nummer. Tidningen finns pa svartskrift med stor stil, punktskrift och pa
Daisy med tydlig inlasning. Tidningen distribueras aven via e-post i olika
format. Tidningen sands ut till alla medlemmar. Ansvarig utgivare var
Amanda Lindberg innan kongressen och darefter Klas Nelfelt.
Forbundet kdper redaktionstjanst via Pernilla Nagys enskilda firma.

| Kontakt med FSDB finns information fran styrelsen, inbjudningar till
aktiviteter, intressepolitik och aktuella handelser, annonser och
rapporter fran aktiviteter. En langre intervju med en person som pa olika
satt ar en positiv forebild for personer med doévblindhet samt en kronikor
som sjalv har dovblindhet finns med i varje nummer. Medlemmar
medverkar ocksa med olika inslag, stora som sma, vilket uppskattas
fran alla hall. De regionala féreningarna kan ocksa beratta om vad som
skett i foreningen lokalt.

7:4 Ovrig information

Forbundet forsoker na ut med information och artiklar i den vanliga
pressen. En informationsfolder om den vita k&dppen med réda
markeringar har tagits fram under 2021 och det finns en
informationsfolder om férbundets verksamhet.

8. Anslutna organisationer och sektioner

8.1 D6vblind barn och Ungdom (DBU)

Fran och med 1 januari 2021 ar var ungdomsorganisation en sjalvstandig
organisation med eget organisationsnummer. Fran 1 mars 2021 blev de
dessutom egna arbetsgivare for sin personal. Pa kongressen i ma;
antogs de som en ansluten organisation till forbundet. Samarbetet
mellan FSDB och DBU har formellt reglerats via ett samarbetsavtal.

Under 2021 har DBU:s ordforande varit Sofia Nilsson.
Antal medlemmar: 75 medlemmar (féregaende ar 71)

For mer information, las DBU:s verksamhetsberattelse for 2021.
8:2 Foraldraradet
Ordférande: Vakant

Antal medlemmar: 135 medlemmar (foregaende ar 144)

For mer information, las Foraldraradets verksamhetsberattelse for 2021.
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8:3 Familjesektionen
Ordférande: Helen Edholm

For mer information, 1&s Familjesektionens verksamhetsberattelse for
2021.

9. Regionala foreningar

FSDB:s regionala féreningar bedriver intressepolitisk verksamhet och
genomfor verksamhet for medlemmarna. Den sociala verksamheten har
stor betydelse. Att fa traffa andra i samma situation ar mycket vardefullt.
Den sociala gemenskapen ar ett satt att bryta den isolering som
dovblindhet kan fora med sig. De regionala féreningarna anordnar till
exempel informationstraffar, utflykter och resor. Per den 31 december
2021 hade FSDB tolv regionala féreningar.

FSDB Skane

Ordfoérande: Arne Lorentzson

Antal medlemmar: 160 medlemmar, 49 rostberattigade och 111
stodjande (féregaende ar 169).

FSDB Ost

Ordfoérande: Hakan Jonsson

Antal medlemmar: 48 medlemmar, 19 rostberattigade och 29 stédjande)
(foregaende ar 46).

FSDB Vast

Ordférande: Wandi Lundgren

Antal medlemmar: 177 medlemmar, 76 rostberattigade och 101
stddjande

(foregaende ar 178).

FSDB Jonko6ping

Ordférande: Henrik Hdljfors

Antal medlemmar: 30 medlemmar, 11 rostberattigade och 19 stddjande
(foregaende ar 29).

FSDB Orebro-Varmland

Ordférande: Marita Rantanen Peterson

Antal medlemmar: 123 medlemmar, 46 rostberattigade och 77 stédjande
(foregaende ar 131).
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FSDB Maélardalen

Ordférande: Benny Broberg

Antal medlemmar: 31 medlemmar, 13 rostberattigade och 18 stddjande
(foregaende ar 32).

FSDB Stockholm Gotland

Ordforande: Peter Falkegard till och med oktober darefter Alex Boije
Antal medlemmar: 297 medlemmar, 99 réstberattigade och 198
stodjande (féregaende ar 307).

FSDB Uppsala och Gavleborgs lan

Ordférande: Teresia Lindberg

Antal medlemmar: 63 medlemmar, 23 rostberéttigade och 40 stodjande
(foregaende ar 60).

FSDB Dalarna

Ordférande: Kristina Nord

Antal medlemmar: 22 medlemmar, 10 rostberattigade och 12 stédjande
(foregaende ar 23).

FSDB Mitt

Ordférande: Inger Oberg fram till 1 augusti d& hon avled darefter har
posten varit vakant.

Antal medlemmar: 27 medlemmar, 19 rostberéttigade och 8 stédjande
(foregaende ar 29).

FSDB Vasterbotten

Ordférande: Helene Norsten fram till oktober och darefter Karoline
Degerfeldt.

Antal medlemmar: 26 medlemmar, 14 rostberattigade och 12 stédjande
(foregaende ar 29).

FSDB Nord

Ordférande: Birgitta (Bittan) Johansson

Antal medlemmar: 38 medlemmar, 14 rostberattigade och 24 stédjande
(foregaende ar 34).

For mer information, 1as respektive regional férenings
verksamhetsberattelse for ar 2021.
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10. Medlemmar och medlemsarbete

Vid arsskiftet 2021-12-31 hade forbundet 1042 (foregaende ar 1085)
medlemmar. Utav dessa var 15 hedersmedlemmar. Aterstoden av
medlemmarna utgjordes av personer med dévblindhet, anhdriga till
dessa samt dvrigt stodjande medlemmar.

Basen for medlemsvarvning ligger i forsta hand hos de regionala
foreningarna. Medlemsrekryteringen skots av forbundet via sociala
medier och hemsidan.

Forbundet har i slutet av aret beslutat att inféra en arbetsgrupp som
ska arbeta kraftfullt med medlemsvéarvning. Det ska kannas vardefullt
och attraktivt att vara medlem i FSDB.

Forbundet ansvarar for det centrala medlemsregistret som vi hanterar pa
central niva via foretaget Mallverkstan i Lund AB.

Fran den 1 januari 2016 finns det riktlinjer fér medlemskap. Medlemmar
i sektionen Foraldraradet och den anslutna organisationen Dévblind
barn och ungdom &r inskrivna som medlemmar i regionala féreningar.
En central medlemsavgift beslutas av kongressen och var under 2021
150 kr. Utav avgiften tillfaller 50 kr forbundet och 100 kr den regionala
foreningen.

11. Samverkan och representation

FSDB har sma resurser att avsatta for att kunna jobba sjalva pa alla
samhallsomraden. Vi stravar efter att samverka med andra
organisationer som delar var tanke om alla manniskors lika varde.

11:1 Nkcdb

Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor, Nkcdb, ar en
statsbidragsfinansierad verksamhet som har funnits sedan 2003. Deras
uppdragsgivare ar Socialstyrelsen.

Nkcdb:s uppdrag omfattar fem huvudomraden:

- Tillhandahalla nationellt expertstod till regioner och andra huvudman.
- Samla, utveckla och sprida information om dévblindhet.

- Verka for systematisk metodutveckling.

- Fordjupad brukarsamverkan.

25



- Stodja kommuner, regioner och andra aktorer med
kompetensutveckling i form av utbildningar och kurser om dovblindhet.

FSDB har ett mycket ndra samarbete med Nkcdb genom regelbundna
samverkansmoten och FSDB har ocksa en plats i Nkcdb:s styrelse.
Utover det sa medverkar representanter fran FSDB vid manga av
Nkcdb:s utbildningar och kurser. Under 2021 var det en digital grundkurs
om dovblindhet och en fysisk kurs i Umea.

Nkcdb och FSDB har under 2021 traffat vikarierande Statssekreteraren
hos Lena Hallengren och FSDB deltog ocksa vid ett méte som Nkcdb
arrangerade for representanter for Sveriges synchefer, horselchefer,
habiliteringschefer, Myndigheten for delaktighet, Sveriges kommuner och
regioner, SPSM, Post- och telestyrelsen, Socialstyrelsen samt
Socialdepartementet. Under métet presenterades tva stora projekt som
Nkcdb har genomfort de senaste aren, ett kring barn och ungdomar och
ett kring vuxna. Genom intervjuer har Nkcdb samlat in och kartlagt
kunskap och erfarenhet som finns hos barn och vuxna med dévblindhet,
foraldrar och personal. De har ocksa gatt igenom bade vad det finns for
forskning kring insatser och erfarenhetsbaserade metoder och insatser.
Allt med malet att hoja kunskapslaget kring metoder och insatser for
barn, ungdomar och vuxna med doévblindhet och deras narstaende. Allt
detta kan man lasa om i sju olika projektrapporter som finns pa Nkcdb:s
hemsida.

Resultaten visar pa stora variationer och olika forutsattningar for
habilitering och rehabilitering till personer med dévblindhet i Sverige.
Sarskilt svart tycker regionerna att det ar att rekrytera personal som har
tillracklig kompetens om de kommunikationsformer som personer med
dovblindhet anvander. De fragor som regionerna tycker ar allra svarast
att mota upp ar kommunikation och teknik och hjdlpmedel. Men aven
psykologstdd och gruppverksamhet av olika slag har man svarigheter att
erbjuda. Resultatet av de bada projekten kring barn och vuxna har lett till
ny kunskap om hur regionerna organiserar och méter behoven hos
personer med dovblindhet. En vardefull kunskap som Nkcdb i samverkan
med FSDB och regionerna kommer att arbeta vidare med pa olika satt
de kommande aren.

Som ett direkt resultat av projektet kring barn genomférde Nkcdb under
hdsten en webbutbildning kring kommunikation riktad till féraldrar som
har barn med medfédd dévblindhet. Om intresse och behov finns
kommer de i samarbete med regionerna att fortséatta med att erbjuda
liknande kurser till foraldrar.
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11:2 DOvblindradet

Doévblindradet ar ett nationellt natverk som bestar av representanter fran
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, FSDB med DBU och féraldraradet,
Arbetsférmedlingen, Riksgymnasiet for déva och horselskadade samt
representanter fran regionerna. Métena ger mojlighet till

utbyte av information och erfarenheter inom olika verksamheter.

11:3 Horselorganisationernas ordférandemoéten

FSDB har under aret deltagit pa ordférandeméten tillsammans med HRF,
SDR, DHB, DBU, SDUF och UH. Mo6tena har till storre delen handlat om
fragor kring utbildning och tolkning.

11:4 SRF

FSDB har lokaler i samma hus som Synskadades Riksférbund, och
forbunden har kontakter i olika gemensamma fragor. Under 2021 har det
framforallt diskuterats fardtjanst, kommunernas syn- och
horselinstruktorer samt LSS.

11:5 Lika Unika Akademi

Det tredriga Arvsfondsprojektet avslutades under hosten 2021.

Projektet startades av federationen Lika Unika, dar FSDB tidigare var en
av medlemsforbunden. Inom projektet var malet att utbilda manniskor
bade inom offentlig sektor och civilsamhéllet om arbetet med Agenda
2030 och de globala malen ur ett rattighets — och
funktionshinderperspektiv.

11:6 Ovrig representation

FSDB har ocksé representerats i foljande sammanhang och vid foljande
tillfallen:

- Lagesuppdatering fran utredningen om en forstarkt tolktjanst, dar Linda
Eriksson representerade FSDB 11 mars.

- D6vblind Barn och Ungdom genomforde sitt arsméte 27 -28 mars, dar
FSDB representerades av Christina "Cia” Gronborg.

- FQ - Forum kvinnor och funktionshinders arsméte 24 april, ombud var
Christina "Cia” Gronborg.

- MyRights arsmote 27 maj dar Linda Eriksson var féreningens ombud.

- Sveriges Dovas Riksférbund genomforde kongress 4 - 6 juni, FSDB
representerades av Jan Nystrom.

- Synskadades Riksforbund genomférde kongress i juni, FSDB
representerades av Klas Nelfelt.

- Horselskadades Riksforbund kongress, FSDB representerades av Klas
Nelfelt.
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- Under 2021 har Pontus Degsell och Berit Jildenhed (frdn november)
varit forbundets representanter i Stiftelsen Mo Gard.

- FSDB innehar ordférandeskapet i Stiftelsen Rikstolktjanst. Ordférande
fram till kongressen var Amanda Lindberg och darefter Klas Nelfelt.

- | regeringens funktionshindersdelegation har Amanda Lindberg och
darefter Klas Nelfelt varit ersattare under 2021.

12. Internationellt arbete

Det ar viktigt att FSDB samverkar med andra
intresseorganisationer pa internationell niva. Samverkan ger
bade FSDB och andra organisationer en storre kunskap och
erfarenhet hur dovblindfragorna bedrivs i olika lander. For att
uppna framgang inom det internationella arbetet ar det viktigt att
knyta kontakter och bygga upp natverk med personer runt om i
varlden.

12:1 WFDB

The World Federation of the Deafblind, WFDB, bildades pa Nya Zeeland
2001 och har sedan dess varit en internationell rost for alla personer
med dovblindhet. WFDB har bland annat haft en betydande roll vid
framtagandet av FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. WFDB har konsultativ status i FN. Genom IDA
(The International Disability Alliance) bevakar man att FN:s
medlemslander foljer FN-konventionen.

Under 2021 har moten agt rum digitalt.

Ordforande ar Geir Jensen, Norge.
Klas Nelfelt innehar posten som vice ordférande i styrelsen.

WFDB har en hemsida: http://www.wfdb.eu

12:2 Dbl

Deafblind International bestar framst av organisationer som pa olika satt
arbetar for personer med dovblindhet. Lena Goransson,
verksamhetschef for Nkcdb, sitter i styrelsen for DBI.

Inom Dbl finns ocksa olika natverk for till exempel CHARGE, Ushers

syndrom och ungdomsnatverk. Mer information finns att Iasa pa deras
hemsida: https://www.deafblindinternational.org
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12:3 EDbU

European Deafblind Union, EDbU, bildades 2003, och arsmdte halls
varje ar. | juni 2021 genomfordes arsmotet digitalt pa grund av
pandemin. Ombud fran FSDB var Amanda Lindberg. Ordférande ar
Sanja Tarczay, Kroatien.

EDbU har en hemsida: http://www.edbu.eu

12:4 DBNSK

Dovblindas Nordiska Samarbetskommitté, DBNSK, bestar av ordférande
och vice ordférande fran de nordiska dovblindorganisationerna. Tack
vare bidrag frAn Nordens Vélfardscenter brukar DBNSK kunna ordna ett
mote per ar. De nordiska landerna turas om att vara vard for moétet och
inneha ordférandeskapet. Under 2021 har Finland innehaft
ordférandeskapet och hésten 2021 genomfordes motet via Zoom pa
grund av pandemin den 1 till 2 oktober. Klas Nelfelt och Christina "Cia"
Gronborg deltog som Sveriges ombud.

13. Internationellt utvecklingssamarbete

FSDB:s utvecklingssamarbete sker med stod av MyRight som ar
funktionshinderrorelsens paraplyorganisation for internationellt
utvecklingssamarbete. Det ar MyRight som hanterar anslag fran Sida
vilket fran och med 1 januari 2018 erhalls via ForumCiv.

FSDB:s utvecklingssamarbete har under 2021 bestatt av tva projekt, det
ena i Nicaragua och det andra i Rwanda.

| slutet av 2021 beslutade FSDB att ansoka om att fortsatta med
projekten i Nicaragua och Rwanda i en ny ramperiod 2023-2027.

13:1 Nicaragua

| Nicaragua driver FSDB ett projekt som handlar om att starka
dovblindorganisationen i Nicaragua, ASCN. Tillsammans med den
nicaraguanska funktionshinderrorelsens paraplyorganisation FECONORI
deltar MyRights samarbetsorganisationer i utbildningsdepartementets
arbetsgrupp for inkluderande utbildning.

ASCN har ocksa bra kontakter med media och medverkar regelbundet i
bade radio och TV for att uppmarksamma doévblindhet. Malsattningen ar
bland annat att fa den nicaraguanska staten att formulera

utbildningspolicys och utbildningsprogram som bidrar till uppfyllandet av
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
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| borjan av 2021 framkom det tyvarr att det hade forekommit vissa
problem i projektet. MyRight stoppade verksamheten och genomférde en
utredning och fattade beslut om nédvandiga atgarder.
Projektverksamheten har sedan med gott resultat fokuserat pa att
atgarda alla brister.

13:2 Rwanda

Genom arbetet i Rwanda vill FSDB férbattra livsvillkoren for personer
med dovblindhet. Barn med dovblindhet har en sarskilt utsatt situation
och de gobms ofta undan av sina foraldrar och far inte tillgang till
skolgang.

I november 2018 bildades dovblindorganisationen Rwanda Organization
for People with DeafBlindness, ROPDB, med en styrelse dar majoriteten
av ledamoterna har dovblindhet. Nagra av ledamoéterna ar ocksa
foraldrar till barn med dévblindhet.

Under 2021 genomférde organisationen verksamhet, men precis som |
Sverige har pandemin paverkat arbetet.

ROPDB deltar, tillsammans med de tre organisationerna for déva, déva
kvinnor och blinda, i utvecklingssamarbetet med FSDB.
Organisationerna har enats om en definition av dévblindhet, vilken
férhoppningsvis kommer att kunna godkéannas av regeringen i Rwanda.

13:3 Mama Magnus

Insamlingen Mama Magnus startades 2001 av Lena Johansson, aktiv i
davarande foraldraradet. Insamlingen Mama Magnus har fortsatt till
forman for barn och ungdomar med doévblindhet i Ostafrika, (Kenya,
Tanzania, Uganda och Rwanda). Varje gava som skanks gar oavkortat
direkt till arbetet i Ostafrika. Sjalva insamlingskontot innehas av FSDB
Vast som beslutar om och administrerar insamlingen.

14. Styrelsen

Fore kongressen i maj hade styrelsen foljande samansattning:
- Amanda Lindberg, férbundsordférande

- Klas Nelfelt, vice ordférande och verkstéllande ledamot

- Linda Eriksson

- Christina "Cia" Grénborg

- Daniel Olsson

- Henrika Majer Lorentzon

- Jan Nystrom
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Efter kongressen och konstitueringen som skedde i juni 2021 har
FSDB:s styrelse foljande sammansattning:

- Klas Nelfelt, forbundsordférande

- Christina "Cia" Gronborg, vice ordférande

- Helen Norsten, kassaforvaltare

- Linda Eriksson

- Berit Jildenhed

- Bert Liljeholm Brannstrom

- Jan Nystrom

Sammantraden

Styrelsen har under 2021 haft sex protokollférda sammantraden:

1-2 februari, 8-9 mars, 6 juni, 21-22 augusti, 15-16 oktober samt

4-5 december. Dessutom hade styrelsen en dverlaggning 24 april dar
den kommande kongressen behandlades.

Pa motet i augusti genomfordes en kick-off tillsammans med personalen
for att starta upp forbundets nya organisation efter
organisationsoversynen. | samband med decembermoétet genomfordes
en personalaktivitet med avtackning av personal.

Styrdokument

Styrelsen har upprattat en arbetsordning och forvaltningsordning som
styrdokument for sitt arbete. Vidare tillsatts ett bidragsutskott som
handlagger ansokningar fran enskilda medlemmar med dévblindhet.

Avtal
Forbundet har samarbetsavtal tecknade med Dovblind Barn och
Ungdom samt Mullsjo Folkhdgskola.

15. Personal och kansli

FSDB:s kansli ligger pa entréplanet pa Sandsborgsvagen 52 i Enskede.
Vi hyr lokaler och kdper postservice av IRIS Fdrvaltning AB.

Under 2021 har en organisationséversyn genomforts och férhandlats.
Den kommer att vara fullt genomférd 1 januari 2022. Den innebér att de
kvarstaende tva regionala kanslisterna avvecklats pa grund av
arbetsbrist. For att trots det erbjuda de regionala féreningarna stod har
ett trearsprojekt startats upp dar en verksamhetsutvecklare pa 50%
anstallts med placering i Skane.
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Vidare har styrelsen nu, efter kongressen, endast en arvoderad ledamot.
Det ar forbundsordféranden som arvoderas pa heltid.

Nar det géller kansliet i Enskede har omorganisationen lett fram till
féljande tjanster:

100% kanslisamordnare/ekonom, 75% medlemskoordinator, 100%
intressepolitisk sekreterare samt anstéllning av personligt bitrade vid
behov. Detta medférde en arbetsbristsituation for den praktiska
administratoren pa 75% som darmed avslutar sin anstéallning pa grund av
arbetsbrist. Tjansten som intressepolitisk sekreterare ar vakant men
istallet har styrelsen engagerat en konsult under ett ettarigt projekt.

Ar 2021 har ocksé Dovblind barn och ungdom 6vertagit
arbetsgivaransvaret for sin anstallda personal.

19 till 20 augusti hade personalen en upptaktstraff under tva dagar pa
Almasa havshotell. Under dag 2 deltog @ven forbundsstyrelsen. Under
hosten har kansliet arbetat med att hitta sin nya roll samt upprattande av
nya rutiner, styrdokument, genomgang av avtal och utvecklat
arbetsmetoder och arbetsuppgifter. Rutiner har ocksa inforts for
personalmoéten och personalfika. Under hdsten har utvecklingssamtal
och arbetsmiljoarbete genomforts.

FSDB ar medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia (fore detta KFO)
och har avtal med Previa foretagshéalsovard.

16. Ekonomi

FSDB ar en ideell férening. For att kunna bedriva intressepolitiskt
paverkansarbete och meningsfulla medlemsaktiviteter behovs
ekonomiska medel.

Socialstyrelsens statsbidrag till handikapporganisationer ar FSDB:s
viktigaste inkomstkalla for att finansiera kansliverksamheten, vilken
innefattar personal och administration. Statsbidraget syftar till att stétta
handikapporganisationernas arbete, framst inom intressepolitik och
information samt att ge forbundet tackning for merkostnader.

Fran Arbetsformedlingen erhaller férbundet bidrag i form av I6nebidrag
och personligt bitradesstod.

FSDB far bidrag fran olika fonder och stiftelser vilket gér det moijligt for
forbundet att ordna aktiviteter for medlemmarna.
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FSDB vill har rikta ett stort och varmt tack till de stiftelser som har beviljat
fondmedel till forbundet. Era insatser ar mycket betydelsefulla och
ovarderliga. Under 2021 har forbundet erhallit bidrag fran:

- Synskadades Stiftelse

- Kronprinsessan Margaretas Arbetsnamnd

- Stiftelsen Sunnerdahls Handikappfond

- Stiftelsen Tysta skolan

- MyRight (fér utvecklingssamarbete i andra lander)

Dessutom far forbundet in gavor fran enskilda i form av manadsgivare,
minnesgavor samt enstaka gavor. Dessa ar av stor betydelse for
forbundets verksamhet.

Under perioden januari till juli kdpte forbundet ekonomitjanster av
Kunskapsbyran G & H AB. Férbundets kapitalplacering skots av
Soderberg & Partners. Forbundet har andamalsbestamda medel som
erhallits via arv och gavor dar andamalet kan anvandas enligt testators
riktlinjer.

For mer information se arsredovisningen.

17. Slutord och underskrifter

2021 har varit ett spannande och aktivt ar trots att pandemin fortsatt.
Forbundet har genomfort sin digitala kongress, valt ny
férbundsordférande och styrelse samt genomfort en kanslidversyn.
Stora utmaningar finns och under hésten har arbetet med
verksamhetsutveckling for de 12 regionala féreningarna startat.
Tillsammans ser vi nu fram mot nya och spannande mojligheter att
utveckla férbundets verksamhet.

FSDB:s forbundsstyrelse vill framfora ett stort tack till alla som pa olika
satt har varit med och stottat FSDB:s arbete till férman for personer med
dovblindhet. Utan ert stod skulle FSDB:s arbete inte vara mojligt. FSDB
ar den enda ideella intresseorganisationen som arbetar for att forbattra
livsvillkoren for personer med dovblindhet i Sverige. Férbundets vision
ar att alla personer med dovblindhet ska fa ratt till full delaktighet,
jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande pa alla omraden i
samhallet. Vi vet att det finns mycket kvar att géra och vi hoppas darfor
att ni kommer att fortsatta stétta oss.

33



Enskede 2022-03-24

Klas Nelfelt
Forbundsordférande

Linda Eriksson

Berit Jlldenhed |
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Christina Grénborg
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18. Forkortningar

ASCN
Dbl
DBNSK
DBU
DHB

EDbU
FN

FQ
FSDB
HRF
LSS
MFD
MTM
MYH
Nkcdb
PTS
ROPDB
RTT
SDR
SDUF
Sida
SKR
SPSM
SRF
STTF
UH
us
WFDB

Asociacion de personas sordociegas de Nicaragua
Deafblind International

Doévblindas Nordiska Samarbetskommitté

Da6vblind Barn och Ungdom

Riksforbundet for déva, horselskadade bam och
barn med sprakstorning

European Deafblind Union

Forenta Nationerna

Forum Kvinnor och funktionshinder

Forbundet Sveriges Dovblinda

Horselskadades Riksforbund

Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for tillgangliga medier

Myndigheten for yrkeshogskolan

Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor

Post- och telestyrelsen

Rwanda Organization for People with DeafBlindness
Rikstolktjanst

Sveriges Dovas Riksforbund

Sveriges Dovas Ungdomsforbund

Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete
Sveriges kommuner och regioner
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Synskadades Riksférbund

Sveriges teckensprakstolkars forening

Unga Hoérselskadade

Riksorganisationen Unga med synnedsattning

The World Federation of the Deafblind
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ARSREDOVISNING 2021

Styrelsen for ideella foreningen Férbundet Sveriges DovBlinda far har avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2021

Arsredovisningen omfattar sida

- Forvaltningsberattelse 2
- Resultatrakning 4
- Balansrakning 5
- Noter 7
- Underskrifter 9

Om inte annat anges sa redovisas alla belopp i tusental kronor (tkr).



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, bildades den 13 september 1959 under
namnet Foreningen Sveriges Doévblinda. Féreningen ombildades den 14 juni
2008 till en tvaplansorganisation och &r en riksomfattande sammanslutning av
regionala féreningar av personer med dévblindhet. | och med det byttes ocksa
namnet till Forbundet Sveriges Dovblinda.

Foreningen har sitt sate i Enskede/Stockholm.

Foreningen ar forvaltare av fonder med andamal att framja den forvaltande
foreningens verksamhet. Vid utgangen av 2021 fanns det 7.057 tkr
(foregaende ar 7.071 tkr) fordelade i 11 fonder.

Framjandet av andamalet
FSDB ar en riksomfattande intresseorganisation av personer med dovblindhet.
Forbundet &r partipolitiskt och religidst obundet.

FSDB ska utifran principen om alla manniskors lika varde arbeta for ratten till
full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande f6r personer
med dovblindhet pa alla omraden i samhéllet.

FSDB ska ocksa arbeta for att bryta den isolering som kan folja av dévblindhet
samt framja kontakter saval mellan personer med dovblindhet som mellan
personer med dodvblindhet och andra manniskor.

For att se var verksamhet hanvisar vi till den omfattande
verksamhetsbherattelsen.



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

Vasentliga handelser under rékenskapsaret

Aven under 2021 drabbades féreningen hart av den pandemi som harjat i
Sverige och dvriga varlden. Vi tvingades genomféra kongressen digitalt i
maj och vi har fortsatt utvecklat méten via digitala plattformar. Gladjande
nog har vi kunnat genomfora den planerade fysiska verksamheten fran
sommaren fram till arsskiftet.

Under 2021 har en storre organisationsforandring genomforts pa kansliet
som &ar helt genomfort vid arsskiftet 2021. Fran och med arsskiftet finns inte
langre nagra regionala kanslister och tjansterna och personalen &ar delvis
forandrade pa kansliet.

Fran och med 1 januari 2021 har var ungdomsorganisation Dévblind barn
och ungdom, DBU, blivit en sjalvstandig organisation. Deras org.nr ar
802530-9710. Fran och med 2021 lamnar DBU egen arsredovisning samt
ar egen arbetsgivare till sin personal. DBU:s egna kapital har dverforts till
DBU.

Flerarsoversikt

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag

2021 2020 2019 2018 2017
Huvudintakter 4.932 4.449 6.938 7.278 9.276
Arets resultat tkr +8 -136 +4.357 +17 +711

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat-
och balansrakningar med noter.



Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

RESULTATRAKNING

21-01-01 20-01-01

-21-12-31 - 20-12-31
Foreningens intakter
Medlemsavgifter 50 53
Bidrag 3.708 2.652
Ovriga rorelseintakter 1.174 1.744
Summa rorelseintakter 4.932 4.449
Foreningens kostnader:
Ovriga externa kostnader -2.368 -1.909
Personalkostnader -2.556 -2.676
Summa rorelsekostnader -4.924 -4.585
Resultat fore finansiella poster +8 -136
Finansiella poster
Resultat 6vriga finansiella anléaggningstillgang. +0 +0
Summa finansiella poster +0 +0
Resultat efter finansiella poster +8 -136
Arets resultat +8 -136




Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

BALANSRAKNING

21-12-31 20-12-31
Tillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav (not 3) 13.315 13.315
Summa finansiella anlaggningstillgangar 13.315 13.315
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar:
Kundfordringar 51 163
Ovriga fodringar 46 45
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 83 55
Summa kortfristiga fodringar 180 263
Kassa och bank:
Kassa och bank 2.771 3.226
Summa kassa och bank 2.771 3.226
Summa omsattningstillgangar 2.951 3.489
SUMMA TILLGANGAR 16.266 16.804




Forbundet Sveriges Dovblinda
Org.nr: 802006-9780

Balansrékning fortsattning
Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital:

Bundet kapital vid arets borjan 7.071 7.096
Foérandring av eget bundet kapital (not 4) -14 -25
Summa bundet kapital vid arets slut 7.057 7.071
Fritt eget kapital:

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 8.003 8.139
Utbetalt till DBU -21 0
Arets resultat +8 -89
Arets resultat DBU 0 -47
Summa fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut 7.990 8.003
Summa eget kapital 15.047 15.074
Skulder

Kortfristiga skulder:

LeverantOrsskulder 37 50
Ovriga skulder 46 28
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1.136 1.652
Summa Kkortfristiga skulder 1.219 1.730
Summa skulder 1.219 1.730
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16.266 16.804
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Noter

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allméanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i
mindre foretag.

Not 2: Anstallda

Antalet anstallda 2021-12-31 uppgick till 7 personer och deras
sysselsattningsgrad uppgick till 4,7 tjanster omraknade till heltid. Fran 2021
ar DBU egna arbetsgivare.

Antalet anstallda var: 2021 2020
Antal man 4 4
Antal kvinnor 3 3
Totalt 7 7

Not 3: Andra langfristiga vardepappersinnehav
Fondernas véarde ar angivna till anskaffningsvardet.

Anskaffningsvardet pa fonderna 21-12-31 var enligt féljande:

2021 2020
Soderberg & Partners 13.315 13.315
Summa balansposten 13.315 13.315
Marknadsvardet pa féreningens innehav var:

2021 2020
Sotderberg & Partners 16.861 14.869
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Not 4: Bundet eget kapital
Bundet kapital

Forandring per fond: 2021 2020
Medlemsfond 2.884 2.906
Internationella fonden 139 131
Frukttradets fond 474 474
Forskningsfond 100 100
DBC 5 5
Malin Erikssons minne 19 19
Valborg Karlssons fond 130 130
Nathans fond 87 87
E Sodergrens fond 1.928 1.928
L och E Anderssons dodsbo 471 471
Britta Kjells fond 820 820
Summa balansposten 7.057 7.071
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Forbundet Sveriges Dovblinda, org.nr 802006-9780

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Férbundet Sveriges Dovblinda for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla visentliga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella stéllning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r
forenlig med &rsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-auktoriserade revisorns
ansvar.

Vi 4r oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och d&ndaméalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att den ger en réattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r
nédvindig for att upprétta en drsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av forbundets forméaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.




Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mél r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida drsredovisningen som helhet
inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
Rimlig sakerhet 4r en hég grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i &rsredovisningen. ‘

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och andamaélsenliga for att
utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till
f51jd av oegentligheter dr hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller &sidosattande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsétgarder som 4r lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sédana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets férmaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillréckliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en forbundet inte langre kan fortsatta verksamheten.

5. utvérderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal 4r att uppné en rimlig grad av sakerhet om huruvida &rsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en réttvisande bild av Férbundet Sveriges
Dovblindas resultat och stéllning.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Forbundet Sveriges Dovblinda for ar 2021.

Vi tillstyrker att forbundsmoétet beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapséret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i négot vdsentligt avseende foretagit nagon étgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedémning och dvriga valda revisorers bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som ér vésentliga
for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for forbundets
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhéllanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 22 april 2022

A

Johaﬂ Efigdal Pontus Degsell
rad revisor Verksambhetsrevisor
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Fortydligande av resultatrakningen for 2021 i FSDB:s arsredovisning.
Siffrorna presenteras i tkr.

Resultatrakning

2021
Intakter:
1. Stadsbidrag/organisationsstod 2.542
2. Loneutfyllnadsbidrag 753
3. Deltagaravgifter 76
4. Medlemsavgifter 50
5. Bidrag stiftelser/fonder 1.166
6. Ovriga intakter 345
Summa intakter 4.932
Kostnader:
1. Personal, administration, tjanster 2.358
2. Styrelsen 1.015
3. Foreningsverksamhet 743
4. Information/medlemstidning 426
5. Arbetsgrupper/sektioner 113
6. Internationellt arbete 118
7. Projekt 151
Summa kostnader 4.924

Arets forlust/vinst +8




Specifikation 6ver kostnader:

2021
Kostnader:
1. Personal, administration och tjanster
1:1 Personal regionalt 478
1:2 Personal riksforbundet 1.260
1:3 Lokaler 256
1:4 Administration/tjanster 364
Summa 1. Personal, admin, tjanster 2.358
2. Styrelsen
2:1 Arvodering av ordférande/ledamot 839
2:2 Styrelsens arbete 161
2:3 Styrelsen representation 13
2:4 Valberedningen 2
Summa 2. Styrelsen 1.015
3. Foreningsverksamhet
3:1 Ordférandemote/kongress 144
3:2 Hosttraff 266
3:3 Distansftrelasningar 28
3:4 Fjallvandring 25 till 40 ar 106
3.5 Fjallvandring + 40 88
3:6 Kommunikationskurs 111
Summa 3. Féreningsverksamhet 743
4. Information/medlemstidning
4:1 Medlemstidning "Kontakt" 404
4:2 Hemsida/Facebook 9
4:3 Information 13
Summa 4. Information/medlemstidning 426
5. Arbetsgrupper/sektioner
5:1 Foraldraradet 0
5:2 Familjesektionen 113
Summa 5. Arbetsgrupper/sektioner 113



6. Internationellt arbete

6:1 MyRight 118
6:2 Internationell representation 0
Summa 6. Internationellt arbete 118
7. Projekt

7:1 Paverkansprojekt 151
7:2 Organisationsutveckling 0
Summa 7. Projekt 151
Summa kostnader 4.924
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