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Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, ar en
riksomfattande intresseorganisation av personer med
dovblindhet. FSDB kampar for rattigheter for personer
med dovblindhet och for att samhallet ska tillgodose

dessa personers sarskilda behov.

Kongressen beslutar om denna verksamhetsplan. Mellan
kongresserna beslutar férbundsstyrelsen hur FSDB ska

arbeta med det som star i verksamhetsplanen.

Denna verksamhetsplan har tre delar:
. Vardegrund
. Intressepolitik

. Organisation



Vardegrund

FSDB arbetar for ratten till full tillganglighet och delaktighet, jamlikhet,
sjalvstandighet och sjalvbestammande for personer med dévblindhet pa
alla omraden i samhallet.

FSDB arbetar utifran den nordiska definitionen av dovblindhet som sager
att dovblindhet &r en kombination av syn- och horselnedsattning dar
graden av nedsattning ar sa allvarlig att syn och horsel har svart att
kompensera for varandra. Dovblindhet medfor darfor, i relation till
omgivningen, ett specifikt funktionshinder.

Nagra personer med dovblindhet har medfédd dovblindhet, det vill saga
att de har kombinerad syn- och hdrselnedsattning redan vid fodelsen
eller att de har fatt kombinerad syn- och horselnedsattning mycket tidigt i
livet. Andra personer har foérvarvad dovblindhet, det vill saga att de har
fatt kombinerad syn- och horselnedséttning nagon gang under
barndomsaren, ungdomstiden eller vuxenlivet. Manga aldre personer far
ocksa aldersrelaterad kombinerad syn- och horselnedséattning. Manga
personer med dovblindhet har dessutom ytterligare
funktionsnedsattningar.

Dovblindhet begransar, i varierande grad, vara mojligheter till aktiviteter
och inskranker full delaktighet i samhallet. Socialt liv, kommunikation,
tillgang till information, rumslig orientering och férmagan att rora sig fritt
och sékert paverkas. Manga personer med dovblindhet lever i ofrivillig
ensamhet, och det kan leda till fysisk och psykisk ohélsa. FSDB arbetar
darfor ocksa for att bryta den isolering som kan félja av dovblindhet och
for att mojliggdra god halsa.

FSDB arbetar utifran att alla manniskor har lika varde. Vi har darmed lika
varde oavsett medfédd dovblindhet, férvarvad dovblindhet eller
aldersrelaterad kombinerad syn- och horselnedsattning, talsprak eller
teckensprak, ytterligare funktionsnedsattningar, alder, kon, sexuell
laggning, etnisk bakgrund, religion, politiska asikter eller nagot annat.



FSDB arbetar utifrdn FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning (CRPD). Denna konvention ar till for att framja,
skydda och sakerstélla respekten for manskliga rattigheter for alla
personer med funktionsnedsattning. | denna konvention star ocksa att
alla personer med funktionsnedsattning har resurser och kan bidra pa
olika sétt till andra méanniskor och till samhéllet. Men for att vi med
dovblindhet ska kunna anvanda vara resurser och bidra maste samhallet
tilhandahalla det stod och den service vi behdver.



Intressepolitik

FSDB arbetar med intressepolitiska fragor med utgangspunkt fran var
vardegrund. Malet &r att pa lang sikt uppna full tillganglighet och
delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande for
personer med dovblindhet pa alla omraden i samhallet. For att uppna
detta maste personer med dévblindhet ges forutsattningar till ett socialt
liv. Ratten att kommunicera och kunna ta del av information, ar
grundlaggande i ett demokratiskt samhalle. Var ratt att réra oss fritt och
sakert samt fa ratt till god halsa, bade fysisk och psykisk, maste
forverkligas genom tydlig lagstiftning.

| dag &r samhallet inte fullt tillgangligt for oss som har dovblindhet. For
att andra pa det kravs kraftfulla politiska beslut. Lagar och regler i
samhallet behdver tydligt anpassas efter vara sarskilda behov och
forutsattningar. Vi upplever i dag att beslut varierar hos olika
myndigheter och ofta ar begransande och oférutsagbara. Tjansteman
och politiker ser vanligtvis inte helheten i ett livsperspektiv. Med det
uppstar risken att de inte fattar de beslut som kravs for att vi ska ha
mojlighet att fungera i var egen vardag och i samhaéllet.

Under aren 2025-2027 kommer FSDB att prioritera tre viktiga omraden,
for att med information och kunskap hjalpa tjansteman och politiker att
fatta battre underbyggda och insiktsfulla beslut. VVara tre prioriterade
omraden ar:

- Ratten till personligt stod

- Ratten till tolktjdnst

- Ratten till habilitering och rehabilitering

Ratten till personligt stod

LSS-insatser och andra liknande insatser ar en forutsattning for manga
av oss som har doévblindhet for att vi ska kunna fungera och vara
delaktiga i var vardag. LSS star for lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade. Det ar en rattighetslag.



Vi ska kunna ha ett socialt liv, kunna kommunicera, kunna ta del av
information, kunna rora oss fritt och sékert, kunna fa och behalla god
fysisk och psykisk hélsa, kunna klara av vardagssysslor bade i och
utanfor hemmet samt kunna ha en aktiv fritid.

| dag ar lagstiftningen, som reglerar LSS-insatser och andra liknande
insatser, kraftigt forsvagad. Beslut i forvaltningsdomstolarna har lett till
praxis som inte motsvarar intentionen med LSS. Det ar framfor allt tva
fragor som paverkar manga personer med dovblindhet. Dels ar det en
sarskild dom, som sager att taktil teckensprakstolkning inte ar ett
grundlaggande behov for att fa ratt till personlig assistans. Detta ar ett
exempel pa att tjansteman inte forstar skillnaden mellan taktil tolkning
och taktil kommunikation. Dels utgar manga tjansteman fran kriterierna
for att fa ratt till personlig assistans, nar de ska bedéma
personkretstillhdrigheten. Detta gor att manga personer med dévblindhet
inte beddms tillhdra personkretsen for att fa ratt till LSS-insatser. Dessa
fragor innebar att LSS behover andras for att sékerstalla att personer
med dovblindhet ingar i lagens personkrets och far ratt till det stod de
behdver. Alternativt maste annan lagstiftning ske som kan garantera var
ratt till motsvarande stdd. Socialstyrelsen har i en utredning 2023 pekat
pa att ledsagarinsatser kraftigt minskat de senaste aren. Vi ska bevaka
vad som hander med denna fraga.

Flera kommuner erbjuder i dag insatser enligt Socialtjanstlagen, SolL.
Men SoL ar ingen rattighetslag. Sadana insatser ar ofta tillfalliga eller
tidsbegransade. | manga kommuner ar dessutom SoL-insatser
avgiftsbelagda, till skillnad mot insatser genom LSS som ar kostnadsfria
for individen.

Vi ska arbeta for att lagstiftningen starks till férdel for personer med
dovblindhet. Vi ska paverka riksdag och regering sa att vara rattigheter
uppnas. Var ratt till goda levnadsforhallanden maste garanteras i lag.

Ratten till tolktjanst

Dovblindtolkning &r en forutsattning for manga av oss for att vi ska kunna

fungera och vara delaktiga, jAmlika, sjalvstandiga och sjalvbestammande

i samhallet. Detta galler bland annat i vara familjer, med vara vanner, for
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att fa utbildning, pa vara arbetsplatser, pa fritiden och i foreningslivet.

FSDB:s definition av dévblindtolkning sager att dovblindtolkning ar
formedling av bade syn- och horselintryck till personer med dévblindhet.
Detta sker genom tolkning av vad som sags, syntolkning och ledsagning.
Dévblindtolkning ges med olika tolkmetoder, bland annat taktil tolkning,
avstandstolkning, centraltolkning, tydligt tal och skrivtolkning och tecken
som stod (TSS). Socialhaptiska signaler ar ett komplement till alla
tolkmetoder for att till exempel ge aterkoppling och bekréftelse, uttrycka
kanslor och sinnesstamningar eller beskriva miljon och vad som hander
runtomkring.

FSDB arbetar for att alla personer med dovblindhet ska fa
dovblindtolkning nar de sjalva anser att de behdver det. Kvaliteten pa
dovblindtolkningen ska bli battre, och vara lika bra i hela landet.
Tolkcentraler och andra huvudman for tolktjansten ska folja definitionen
av dovblindtolkning. Bestallning av tolk maste alltid vara fullt tillganglig
for alla personer med dovblindhet.

| dag finns stor variation i kvaliteten inom dovblindtolkningen. Alltfor fa
tolkar utbildas. Vi arbetar darfor for att tolkyrket ska bli mer attraktivt och
att tolkar ska fa hogre status.

| tolktjanstutredningens betankande "Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten fér déva, horselskadade och personeritmed
dévblindhet” (SOU 2022:11), foreslas en ny lag om tolktjanst for att
framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for
dova, horselskadade och personer med dovblindhet. Det foreslas att det
| den nya lagen ska finnas en bestammelse som anger att tolktjanst for
vardagstolkning sa langt som mojligt ska utformas och genomforas i
samrad med den enskilde. FSDB besvarade remissen om utredningens
forslag ar 2022. Dock har annu inget initiativ till ny lag tagits.

Utifran utredningens forslag havdar FSDB att ledsagning alltid ska kunna
vara en del av dovblindtolkning. Vi staller oss positiva till férslaget om att
inratta en ny nationell funktion fér samordning av tolktjanstfragor. Aven
om vi hellre ser en nationell tolktjanst, dar en myndighet ansvarar for all
tolktjanst.



Tolktjansten i arbetslivet har lange varit problematisk. Utredningen
foreslar inrattande av tolktjanst i arbetslivet. Vi havdar att det ska vara en
rattighet utifran individens behov, utan ekonomiska begransningar.

Ratten till habilitering och rehabilitering

Habilitering och rehabilitering ar en forutsattning fér oss som har
dovblindhet for att vi ska kunna fungera och vara delaktiga, jamlika,
sjalvstandiga, sjalvbestammande och bidra till samhallet. Vi maste kunna
kommunicera, kunna ta del av information, kunna rora oss fritt och
sakert, kunna fa och behalla god fysisk och psykisk halsa, kunna klara
av vardagssysslor bade i och utanfér hemmet, kunna utbilda oss, kunna
fa och behalla ett arbete samt kunna anvanda vara hjalpmedel. Vi
arbetar for att all habilitering och rehabilitering vi behdver ska vara en
rattighet.

| dag finns viss habilitering och rehabilitering for personer med
dovblindhet. Bland annat synverksamhet, horselverksamhet,
dovblindteam, hjalpmedelsverksamhet, barnhabilitering och
vuxenhabilitering. Men det &r mycket stora skillnader dver hela landet
bade néar det galler vilkken kompetens som finns inom dessa
verksamheter, och vad dessa verksamheter erbjuder till personer med
dovblindhet. Det ar ocksa stora brister, nar det galler utbildning for att
kunna anvanda sina hjalpmedel och teknisk support kring hjalpmedel.

Vi arbetar for att habilitering och rehabilitering ska vara heltackande, och
inbegripa allt som en person med dovblindhet behover for att klara sig sa
sjalvstandigt som mgjligt. Det handlar &ven om férebyggande insatser.
Det ska vara en naturlig del av habiliteringen och rehabiliteringen for
personer med dovblindhet att fa lara sig kommunicera, till exempel
genom taktilt teckensprak, TSS och socialhaptiska signaler samt att fa
lara sig punktskrift. Personer med dovblindhet ska ha ratt att fa de
hjalpmedel som kan underlatta for individen. Vi behover fa lara oss att
anvanda alla vara sinnen, inte bara trana vara syn- och horselrester. Vi
behover till exempel ocksa fa lara oss taktila strategier.



Rehabilitering ar en livslang process. Insatser ska ges vid ratt tillfallen
utifran livsomstallningsmodellen.

Insatser ska kunna vara aterkommande och Inbegripa utbildning och
tréaning pa hjalpmedel. Personer med dovblindhet ska fa hjalpmedel
utifran sina sarskilda behov i stéllet for utifran vad varje verksamhet
brukar erbjuda. Vidareutbildning och teknisk support kring hjalpmedel
ska vara en standigt pagaende del av habiliteringen och rehabiliteringen
for personer med dovblindhet.

Ovrigt intressepolitiskt arbete

Utover de tre prioriterade omradena har FSDB en standig
omvarldsbevakning. Vi ska ha beredskap att agera i aktuella frdgor som
berdr personer med doévblindhet.

Sambhallets krisberedskap ar en viktig fraga for forbundet att bevaka och
arbeta aktivt kring. Personer med dovblindhet ar extra utsatta i samhallet
om det exempelvis blir allvarliga stromavbrott, internet inte fungerar eller
vid andra samhallskatastrofer.

Personer med dovblindhet har en utsatt situation pa arbetsmarknaden.
Vi ska arbeta gentemot Arbetsférmedlingen sa att vi kan fa det stod vi
behover for att f& och behalla ett arbete. Vi ska arbeta for att de som
anda inte kommer ut pa arbetsmarknaden ska ha rétt till nagon annan
form av sysselsattning, for det finns forskning som visar att personer
med dovblindhet som har sysselséttning ocksa har battre halsa.

Fardtjansten ar mycket viktig for vara mojligheter att forflytta oss
sjalvstandigt. Personer med dovblindhet ska ha ratt till en smidigt
fungerande fardtjanst som fungerar i hela reskedjan, det vill saga fran
dorr till dorr.

Vi foljer sarskilt utvecklingen inom ledarhundsverksamheten, vilken fran
den 1 april 2024 6vertagits av Myndigheten for delaktighet, MFD. En
ledarhund kan vara till mycket vardefull hjalp foér en person med
dovblindhet.



Utvecklingen av artificiell intelligens, Al, gar mycket fort. Detta kan vara
bade ett hot och en mojlighet. Vi foljer utvecklingen, och ska arbeta aktivt
for att personer med dévblindhet ska fa nytta och gladje av Al-
utvecklingen.



Organisation

FSDB arbetar med organisationsfragor for att starka och utveckla FSDB
och for att gora medlemmarna mer delaktiga och jamlika inom FSDB.

FSDB ar en riksomfattande sammanslutning av regionala féreningar. De
regionala foreningarna bestar av bade rostberattigade medlemmar och
stodjande medlemmar. Rostberattigade medlemmar ar personer som
sjalva har dovblindhet, vardnadshavare till barn med dovblindhet eller
personer som ar nara anhdriga och féretrader personer med doévblindhet
som inte kan fora sin egen talan. Stédjande medlemmar ar personer som
vill stodja FSDB:s andamal och verksambhet.

Det finns manga omraden att starka och utveckla inom FSDB. Men vi har
inte resurser att arbeta med alla organisationsfragor samtidigt. Darfor
maste FSDB prioritera vissa fragor.

Under perioden 2025-2027 ska vi arbeta for att visa att FSDB &ar en
betydelsefull organisation som attraherar nya medlemmar och gor att
vara nuvarande medlemmar vill vara kvar. Det innebar en satsning pa
rekrytering av nya medlemmar och en god medlemsvard for att alla
medlemmar ska kanna sig hemma i organisationen. Genom vart
intressepolitiska arbete stravar vi efter att férbattra medlemmarnas
livssituation och mojligheter. | syfte att starka var ekonomi ska styrelsen
se dver mdjligheterna att starta upp en insamlingsverksamhet.

FSDB ska vidareutveckla den digitala verksamheten och underlatta for
medlemmar att vara delaktiga digitalt.

Forbundsstyrelsen ska vid behov aktivt stotta de regionala féreningarna
samt uppmuntra regionala féreningar att samarbeta med varandra.

Forbundet ska utveckla FSDB:s informationskanaler sasom tidningen
Kontakt med FSDB, sociala medier och andra informationskanaler.

Utover de prioriterade organisationsfragorna ska FSDB ocksa arbeta
med vissa aterkommande aktiviteter. Minst en stor, nationell
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medlemsaktivitet ska genomforas varje ar. Denna aktivitet har till syfte att
medlemmarna kan lara kénna varandra samt prova pa eller lara sig nya
saker.

For att leda organisationens arbete véljer kongressen en styrelse som
fram till n&sta kongress ansvarar for forbundets I6pande verksamhet och
forvaltning. Styrelsens verksamhet och forvaltning granskas av ett
forbundsmote de ar som det inte halls ndgon kongress. Styrelsen
organiserar forbundsméten aren 2025 och 2026 samt ordinarie kongress
ar 2027. For att underlatta motionsskrivning ska styrelsens forslag till
intressepolitiska och organisatoriska kongresshandlingar vara tillgangliga
I god tid.

FSDB har ett kansli som &r ett viktigt verktyg i styrelsens arbete. FSDB

bedriver ocksa ett internationellt arbete pa nordisk, europeisk och global
niva.
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